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'PRESENTE.

- Con fundamento en lo dispuesto.por el articulo 12 fraccién Xi del Reglamento
N -Intenor de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
-Nuevo Leén, me permito informarle que en la ‘Segunda Sesidén Ordinaria del mes
- dediciembre celebrada en fecha 13 de los presentes, el Répubhcano Ayuntamlento .
,._n_—ﬁ-____aprobo_ lo-siguiente:——— T —— e ———— :

. 22/Concesaon. Apro ado por unanlmldad con 14 votos
2. Dictamen nimero CHPM 2021-2024/077-2022/Comodato. Aprobado por unanimidad con 14 votos
3. Dictamen niamero CHPM 2021-2024/078-2022/Comodato. Aprobado por unanimidad con 14 votos
4. Dictamen namero CHPM 2021-2024/079-2022/Concesion. Aprobado paor unanimidad con 14 votos
5. Dictamen nimero CHPM 2021-2024/080-2022/Presupuesto de | Aprobado por unanimidad con 14 votos

Egresos. .
6. Dictamen nimero CHPM 2021-2024/081-2022/Cuoctas y Tarifas. | Aprobado por unanimidad con 14 votos
7. Dictamen namero CHPM 2021-2024/083-2022/Subasta. Aprobado por unanimidad con 14 votos
8. Dictamen nimero CHPM 2021-2024/082-2022 y CSPJCN 2021- | Aprobado por unanimidad con 14 votos
2024/006-2022/Ampliacion de Vigencia. i

De la misma manera, le comento que en esta fecha se envié por medio del
correo institucional de este Municipio, los asuntos antes referidos.

Hago de su conacimiento lo anterior, para los efectos y tramites legales a que
haya lugar, sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ENTAMENTE
, @ 14 de diciembre de 2022

LIC. DJlgs RAWIREZ DE LA ROSA h by ﬁggjzg
_ - 3: L 2072
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/080-2022/Presupuesto de Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, mediante oficio numero
SFT-786/2022 de fecha 6-seis de diciembre de 2022-dos mil veintidds, rubricado por la C.P. Rosa
Maria Hinojosa Martinez, Secretaria de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su
estudio, analisis, deliberacién, discusiéon y dictamen, documentos relativos al Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023-dos mil veintitrés; en virtud de lo
anterior, ponemos a consideracion de ese Organo Colegiado la aprobacién del presente
dictamen, bajo los siguientes antecedentes y consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023-dos mil veintitrés, se tomaron como base los siguientes elementos:

1. Los indicadores economicos de México (Producto Interno Bruto (PIB), Inflacion, Tipo
de Cambio y Tasas de Interés) que estimé la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para los anos 2022-dos mil veintidés y 2023-dos mil veintitrés.

2. Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

3. La estructura orgénica actual del Gobierno Municipal.

4. El gasto ejercido en el ejercicio 2022-dos mil veintidés durante el periodo de enero a
septiembre, mas una estimacion para el periodo de octubre- diciembre.

5. La base de ingresos, que fue la determinada en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023-dos mil veintitrés, aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, celebrada el 22-veintidés de noviembre de 2022-dos mil veintidés, el cual
posteriormente fue enviado para los efectos legales conducentes al H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn.

6. El estimado del saldo en caja al 31-treinta y uno de diciembre del 2022-dos mil
veintidés.

SEGUNDO. Para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023-dos mil veintitrés, en resumen, se tomé como base lo siguiente:

Republica ami .
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TERCERO. Por lo que tomando en consideracion lo expuesto en los ordinales que
anteceden, la C. P. Rosa Maria Hinojosa Martinez, en su caracter de Secretaria de Finanzas y
Tesoreria, somete a la consideracion de la H. Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, para
su estudio, anadlisis, deliberacion, discusion y dictamen, el Proyecto de F’resupuesto de Egresos

San Pedro
Garza Garcia

(Miles de Pesos)

Concepto Monto
Proyecto de Presupuesto de
Ingresos 2023 $ 3,774,513
(Sin financiamiento)
Estimado del Activo Circulante 1,750,000
Liquido 2022
Total $ 5,524,513

del ejercicio fiscal 2023-dos mil veintitrés.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 POR CAPITULO

(Miles de Pesos)

2021 — 2024

Republicano Ayuntamiento

Comisién de Hacienda y
Patrimonio Municipal

Variacién
& 0,
Capitulo Autorizado Estimado | Presupuesto s o Prgs.l:::tzliteo
(]
2022 2022 2023 2023

Servicios Personales $ 1497790| % 1324041|$ 1589673| % 265,632 201 31.0

Materiales y Suministros 355,978 250,486 362,273 111,787 4486 7

Senvicios Generales 838,850 659,665 922,510 262,845 398 18.0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios

y Otras Ayudas 496,845 398,331 557,877 159,546 401 10.9

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 109,200 53,870 181,403 127,533 236.7 35

Inversion Publica 1,008,858 429,068 1,500,000 1,070,932 2496 29.3

Deuda Publica 9,553 9,553 9,553 0 0.0 0.2

Total $ 4318073 % 31125014| % 5123,289|$ 1,998,275 63.9 100.0

DICTAMEN NUMERQ CHPM 2021-2024/080-2022iPresupuesto de Fgresos
08 DE DICIEMBRE DE 2022



; San Pedro

~~% Garza Garcia | 2021 — 202
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 POR PROGRAMAS
(Miles de Pesos)
Variacion
Autorizado | Estimado | Presupuesto o % Total de
Categoria 2022 2022 2023 $ Yo Preszuopzl;esto
Seguridad Publica Municipal $ 717,308 |$ 636,060 | $ 750544 | § 114,484 18.0 14.6%
Infraestructura y Senvicios Publicos 554,640 421,588 578,516 156,927 372 11.3%
Desarrollo Social, Educacién y Cultura 351,579 203,726 374,779 81,053 276 7.3%
Participacion Ciudadana 45,203 38,430 73,681 35,251 1.7 1.4%
Desarrollo Urbano y Obras Publicas 158,212 126,148 206,021 79,873 63.3 4.0%
Previsién Social 492,019 441,259 502,023 60,764 13.8 9.8%
Administraciéon 550,907 483,564 621,003 137,439 284 12.1%
Inversiones 1,119,058 482,938 1,681,403 1,198,465 248.2 32.8%
Amortizacion de la Deuda 9,553 9,553 9,553 0 0.0 0.2%
Organismos Descentralizados 138,555 138,370 189,765 51,396 371 3.7%
Presupuesto Participativo 181,039 53377 136,000 82,623 154.8 2.7%
TOTAL $4,318,073 | $3,125,014 | $ 5,123,289 | $ 1,998,275 63.9 100.0%
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para
someter a la consideracién del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, los proyectos de acuerdos y demas disposiciones administrativas para el buen manejo y
cumplimiento de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en las siguientes normas juridicas, articulos 115 fracciones Il y 1V,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, pendltimo y Ultimo pérrafo, 165,
primer y segundo parrafo y 166 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leodn; 36, fraccion V, 37, fraccion |, inciso a) y c), 38, 39 y 40, fraccion Il, 42 y 43 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 29, 30, 31, fraccion |, 32, fracciones V, VI, X y XI,
35, fraccion I, 36, fraccion Il, inciso b) y e), 40 y 58, primer parrafo, del Reglamento para el
Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, pendltimo
parrafo y 127, fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96,
fraccion X y 177, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 33,
fraccion 11, incisos ¢) y m), 100, fracciones VII, XVI y XX, 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; y 28, apartado b), fracciones I, X1 y XIlI,
del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro, Garza Garcia,
Nuevo Ledn, que esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales seran los
que aprueben los Ayuntamientos respectivos, para sufragar desde el 1-uno de enero hasta el
31-treinta y uno de diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las obras y los
servicios publicos previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administracion

)
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San Pedro

'~ Garza Garcia 2021 — 2024

Plblica Centralizada y Paramunicipal, asi como los subsidios, donaciones, estimulos,
transferencias y demés conceptos de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos,
Instituciones de Beneficencia Publica y Privada y demas Organizaciones similares. Asimismo, el
Presupuesto de Egresos sera el que regule el Gasto Publico Municipal, conforme a las
asignaciones de partidas y calendarizacién de sus ejercicios, sujetandose a los objetivos y
prioridades que sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas, asi como las
erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente, inversion fisica, inversion financiera, y
pago de pasivos a deuda publica.

TERCERA. En la determinacion e integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2023-dos mil veintitrés, se observo lo dispuesto en los articulos 8, 10, 11,

14, 15, 17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO que se acompafia a
este instrumento se incluyen, entre otros, formatos aprobados por la Comisiéon Nacional de
Armonizacion Contable, con el objeto de armonizar la informacién contenida en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023-dos mil veintitrés.

QUINTA. La suscrita Comisiéon de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en la Consideracién Primera; con
apoyo en los fundamentos expuestos en las Consideraciones de la Segunda a la Cuarta, asi
como, de lo que se desprende de las documentales que acomparian a la propuesta indicada en
el Antecedente Tercero de este Dictamen; en la sesién celebrada el 08-ocho de diciembre de
2022-dos mil veintidos, después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, analisis, discusién y
deliberacién, se consideré factible dictaminar en sentido POSITIVO, al Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2023-dos mil veintitrés, por la cantidad
de $ 5,123,289,147.00 (Cinco mil ciento veintitrés millones doscientos ochenta y nueve mil
ciento cuarenta y siente pesos 00/100 M.N.).

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 29, 40, fraccion IV y 58, primer parrafo del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn, este Organo Colegiado Municipal, tiene a bien someter a la consideracion del
Republicano Ayuntamiento, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023-dos mil
veintitrés, por la cantidad de $ 5,123,289,147.00 (Cinco mil ciento veintitrés millones,
doscientos ochenta y nueve mil, ciento cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.), de conformidad

con los motivos y fundamentos expuestos, mismo que se desglosa conforme al ANEXO que se
adjunta al presente instrumento.

i
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08 DE DICTEMBRE DE 2022

Republicano Ayuntamiento

Comisién de Hacienda y
Patrimonio Municipal



San Pedro
== (Garza Garcia 2021 — 2024

SEGUNDO. Se solicita al ciudadano Presidente Municipal, tenga a bien ordenar difundir
el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023-dos mil veintitrés, por medio de la
publicacion del presente Dictamen, asi como de su ANEXO en el Periodico Oficial del Estado de
Nuevo Leodn, de conformidad con lo establecido en los articulos 35, Letra A, fraccion XII, 65, 66
fracciones IV y X1V, y 181, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, y 109,
fraccion 1V, del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Ledn; adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal, conforme a los
articulos 98, fraccion XIX y 222, tercer parrafo, de la ley antes mencionada.

TERCERO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, al C. Secretario del
Republicano Ayuntamiento, y a la C. Secretaria de Finanzas y Tesoreria, del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, para el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

QUINTO. Surtanse los efectos legales a que haya lugar, conforme a lo acordado por esta
H. Autoridad.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 08 de diciembre de 2022

ASi LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON

—
_;i
—

C. FRANCISCO JUA/ N GARZA BARBOSA
SINDICO PRIMERO Y PRESIDENTE DE LA COMISION

A FAVOR DEL DICTAMEN
=i ) 7
= ’. // 2T ED

C. MARIA TERESA RIVERA TUNON
QUINTA REGIDORA Y SECRET DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN

C. JOSE ANTONIO'RODARTE BARRAZA
DECIMO REGIDOR Y VOCAL DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN

ULTIMA FOJA QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL,

CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/080-2022/PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Republicano Ayuntamiento =
DICTAMEN NUMERO CHPAM 2021-2024/080-2022/Presupuesto de Egresos

" . 290
Comisién de Hacienda y 08 DE DICTEMBRE DE 2022
Patrimonio Municipal
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Correspondiente al Dictamen Numero
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
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San Pedro
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

-+ San Pedro
" Garza Garcia

I. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, correspondiente
al segundo afo de la Administraciéon Municipal 2021-2024.

En la ejecucién del gasto publico se considera como Unico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las normas vy
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a
cabo un mejor control de gasto publico municipal.

En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el

patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base
en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

I. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.
Il.  Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
[ll.  Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.
La informacién del Presupuesto de Egresos 2023 ha sido:

|.  Presentada, analizada y aprobada por la Comisiéon de Hacienda y Patrimonio
Municipal y el Republicano Ayuntamiento.

Il.  El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

.
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Presupuesto de Egresos 2023

% San Pedro
.7 Garza Garcia

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la informacién presupuestaria y de
ingresos cumpla con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las
disposiciones, requisitos y disponibilidad en términos de la Ley Estatal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportard en los Informes de Gestién Financiera
Trimestrales y Cuenta Publica, la situacién econémica, las finanzas publicas, deuda publica,
el desglose de los proyectos de inversion, la evolucién de las erogaciones de acuerdo a los
objetivos y metas del Plan de Municipal de Desarrollo.

El presente documento tiene por objeto presentar la asignacion, ejercicio, control y evaluacion

del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2023 de conformidad con la siguiente
normatividad:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fraccion IV, penultimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones |y V
2. Ley General de Contabilidad Gubernamental
3. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y las demas disposiciones aplicables a la materia
Ley de Coordinacién Fiscal
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén, Articulos 96, fraccion Xy 177
6. Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, Articulos, 100, fracciones VII,
XVIy XX, 153, 176 y del 178 al 186
7. Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios
8. Ley de Fiscalizacién Superior del Estado
9. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
10.Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn
11.Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leén
12.Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza,
Articulo 28, apartado b), fraccion llI, XI

o &
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
o San Fedro Gobierno Municipal 2021 — 2024

fi Garza Garcia
Presupuesto de Egresos 2023

Il. Criterios Generales de Formulacion

Para la elaboracién del Presupuesto de Egresos 2023, se tomaron como base los indicadores
econémicos de Producto Interno Bruto, Inflacion, Tipo de Cambio y Tasas de Interés, que
estimo la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el afio 2023:

Variables Macroeconémicas

Concepto 2022 2023
Producto Interno Bruto (variacion real " g
anual) 2.4% 3.0%
Inflacion (dic.-dic.) 7.7% 3.2%
Tipo de Cambio (promedio, pesos por délar) 20.4 20.6
Tasa de Interés (promedio CETES 28 dias) 7.5% 8.9%

Se considero como techo presupuestal el Presupuesto de Ingresos por $3,774,513 miles de
pesos, autorizado por el Republicano Ayuntamiento, mismo que fue enviado para aprobacion
al H. Congreso del Estado de Nuevo Le6n, mas un estimado de activo circulante liquido de
$1,750,000 miles de pesos, al 31 de diciembre del 2022.

Presupuesto de Ingresos 2023

(Miles de Pesos)

Concepto Monto
Presupuesto de Ingresos 2023 (sin financiamiento) $ 3,774,513
Estimado del Activo Circulante Liquido 2022 1,750,000
Total $ 5,524,513

X\
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«; San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024

“*_ Garza Garcfa
Presupuesto de Egresos 2023

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales
de Politica Econémica del Gobierno Federal, asi como lo plasmado en el articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto publico

Conforme a las necesidades de la poblacion se van generando nuevos proyectos que
requieren presupuesto.

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 12 de octubre de 2021 en la primera sesién ordinaria del Republicano
Ayuntamiento 2021-2024, mediante dictamen numero CHPM2021-
2024/003/2021/otorgamiento de subsidios, fueron aprobados las bases de subsidios que
podran aplicarse durante la Administracién en curso y publicados el 20 de octubre de 2021 en
el periodico oficial del Estado de Nuevo Leon.

La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal sera la Unica facultada para cualquier
subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las
condiciones econémicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracion y gasto excedente

Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF).

Criterios para la administracion y gasto de ahorros/economias

La administracion de los ahorros y/o economias se basa en las prioridades que establece el
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF)
y en base a los programas, planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.

1
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Topes en montos para Asignacion Directa, Invitacién y Licitacion Publica.

Se aplica lo estipulado en los Articulos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo
Ledn para el ejercicio fiscal 2022, que sefalan lo siguiente: :

Articulo 76. Para efectos del articulo 92 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y
Municipios de Nuevo Leén, las obras que podran realizar los Entes Publicos y las Entidades
durante el afio de 2022, se sujetaran a las siguientes bases:

I. Tratandose de obras cuyo monto maximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran
ser asignadas directamente por la Dependencia o Entidad ejecutora.

Il. Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas,
podran adjudicarse mediante invitacion a cuando menos cinco personas.

lll. Para obras cuyo monto sea superior a 34,097 cuotas, deberan adjudicarse
mediante convocatoria publica.

Los montos establecidos deberén considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 77. Para los efectos previstos por los articulos 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledén, se observara lo
siguiente:

|. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

Il. Se contratara directamente mediante cotizacion por escrito de cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién |, pero no
exceda de 14,400 cuotas.

lll. Se contratara mediante concurso por invitacion restringida a cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefalado en la fraccién I, pero no
exceda de 24,000 cuotas.

IV.Se contratara mediante convocatoria publica que se dara a conocer en el Sistema
Electronico de Compras Publicas, asi como un resumen en el Periddico Oficial del
Estado y por lo menos en uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad,
cuando su monto exceda de 24,000 cuotas, debiendo cumplirse ademas con los
requisitos que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

V. Se podra contratar a través del procedimiento de Subasta Electronica Inversa, como
procedimiento opcional en medios electrénicos, independientemente del monto de
su valor de contratacion.

Los Entes Publicos y las Entidades podran enajenar bienes muebles sin sujetarse a licitacion
publica y en forma directa, cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.
Para los efectos del articulo 110 de la Ley de Administracién Financiera para el Estado, el
monto por el cual se podran vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacién publica es
de 48,000 cuotas. Si el avallo excede de dicha cantidad debera hacerse en licitacién public/%
r
5
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Ill. Ingresos

La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

a). Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Categoria P reszuc’p2 |.:|,. esto

Recursos Fiscales $ 1,822,241
Financiamientos Internos -
Recursos Federales 1,717,694
Recursos Estatales 234 578
Financiamientos Externos =
Ofros Recursos -

Total $ 3,774,513
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Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 y Ramo 33 que estima
recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el Estado participa
al Municipio se desglosan a continuacion:

Participaciones Concepto . Importe
Federales (Miles de pesos)
Fondo General de Participaciones $ 1,108,663
Fondo de Compensacion del Impuesto de Automéviles Nuevos
(ISAN) 34,197
Impuestos Especiales sobre Produccién y Servicios (IEPS) 36,625
Ramo28  (rondo de Formento Municipal 185,002
Fondo de Fiscalizacion 65,824
Recadacion de Venta Gasolina y Diésel 15,498
Fondo de Extraccion de Hidraulicos -
ISR por Enajenacion de Bienes 18,650
Subtotal 1,464,549
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) 137,223
Subtotal de Participaciones Federales $ 1,601,772
n
Aﬁzr;:i:l’e: ° Gencepto (MiIeI;n g: I1::3053)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FISM) | $ 6,376
(Ramo33) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FAFM) 109,545
Subtotal de Aportaciones Federales $ 115,922
I
Paré:;:;:snes Concepto (Milelsr;n 5 ::sos)
Participaciones $ 53,685
Subtotal de Participaciones Estatales $ 53,685
ortaciones
ApEstataIes Coneepto (I‘u’liielczn 3: ;t:s 0s)
Fondo de Desarrollo Municipal 3 43,176
Aportacion para el Impuesto del 3% sobre némina 35,317
Fondo de Seguridad para los Municipios 14,919
Fondo Descentralizados Seguridad ISN 87,481
Subtotal Aportaciones Estatales 180,894
Total, de Participaciones y Aportaciones Estatales y Federales $ 1,952,272

Las ministraciones de recursos federales se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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IV. EGRESOS

El Presupuesto 2023 incluye una fuerte inversion en los programas de Seguridad Publica,
Servicios Publicos, de Obras Social y de Obra Publica tendientes a mejorar las condiciones
de vida de los ciudadanos.

Ademas se siguen impulsando los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo

. Seguridad Ciudadana y Profesional

Il. Desarrollo Social e Inclusion

[1. Espacios Vibrantes, Movilidad y Medio Ambiente
IV.  Gobierno Amigable y Eficiente

La Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:
a) Clasificacion por Tipo de Gasto

(Miles de pesos)

Variacion
. Autorizado Estimado | Presupuesto
C 0,
ateara 2022 2022 2023 § /“

Gasto Cormiente $ 3009202|% 2435584 | % 3,161,240| $ 725656 29.8
Gasto de Capital 1,119,058 491,750 1,739,354 | 1,247,604 253.7
Ametiaagaide b Detda ¥ 9,553 9,553 9,553 0 0.0
Disminucién de Pasivos
Pensiones y Jubilacicnes 180,260 188,126 213,142 25015 13.3
Participaciones - - - - -

Total $ 4,318,073 (% 3,125,014 | % 5,123,289 | $1,998,275 63.9
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La Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se
distribuye de la siguiente manera:

b) Clasificacién por Objeto del Gasto
Servicios Personales

(Miles de Pesos)

Variacion
v g Autorizado Estimado | Presupuesto
c 0,
Spui Concepto - GencriEs S a2 -] a2z | 2023 ol Y | R
SERVICIOS REMUNERACIONES AL PERSONAL
SPERSONALES i DE CARACTER PERMANENTE DIETAS 8,200 7726 9,020 1,294 16.7
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 702,424 570,609 677,889 107,280 18.8
REMUNERACIONES AL PERSONAL
SDE CARRETER THARSITORIO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 27,513 63,060 102,429 39,370 624
REMUNERACIONES ADICIONALES|
o EFERATES COMPENSACIONES 27,352 24 387 25443 1,056 43
HORAS EXTRACRDINARIAS 18,031 18,732 19,318 586 34
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY
RATIFICACIGN DE FIN BEARD 136,640 127,378 159,646 32,268 25.3
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
M 37,164 39,246 38,935 (311) 0.8)
= SEGURIDAD SOCIAL APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0 0 0 0 0.0
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 17,160 16,779 25,158 8,378 48.9
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 209,966 164,655 186,630 21976 13.3
APORTACIONES PARA SEGUROS 28,237 29398 29,623 226 0.8
DTRAS PRESTACIONES SOCIALES |APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
S ECONTMICAS L Gilicns 6,596 5,864 7563 1,699 20.0
INDEMNIZACIONES 15,000 26,082 16574 (9,509) (36.5)
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4085 2,504 4,896 2392 95.5
PRESTACIONES CONTRACTUALES 248,824 217,739 275243 57,503 26.4
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRQ 6,995 6,583 7447 864 1341
PAGO DEESTIMULOS A
SISERVIDORES PUBLICOS ESTIMULOS 3,603 3,298 3,859 560 17.0
Total SERVICIOS
SERELES 1,497,790 1,324,041 1,589,673 265,632 201
74
1)
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Materiales y Suministros
(Miles de Pesos)

Variacién
2 ; Autorizado Estimado | Presupuesto i
Capitulo Concepto " Genérica 2022 - 2022 - 2023 |+ $ i %
MATERIALES DE
MATERIALES Y ADMINISTRACION, EMISION DE |MATERIAL DE LIMPIEZA 6,333 3427 4,070 643 18.8
= SUMINISTROS = DOCUMENTOS Y ARTICULOS
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 3,006 1,843 3,184 1,351 733
MATERIALES PARA ELREGISTRO DEE
IDENTIFICACION DE BIENES O PERSONAS e oz 2 : =
MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA 889 904 2890 1,986 2197
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENQRES DE 2,579 2263 3111 849 375
OFICINA
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUN 1358 B44 hithe i 409
= ALIMENTOS Y UTENSILIOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 46 48 51 4 T
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 45780 13,256 21,971 8,715 65.7
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 199 272 491 220 81.0
MATERIAS PRIMAS Y
MATERIALES DE PRODUCCION Y MERCANCISE ADOUIITASRARA SY 0 0 0 0 0.0
COMERCIALIZACION
= COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,928 2,484 2,645 160 6.5
~ REPARACION
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 173 59 191 132 2236
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 56,054 37,646 98,952 61,106 161.5
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 373 425 425 0 0.1
MATERIAL ELUCTRICO Y ELECTRONICO 14,011 9,555 9,321 (234) (2.4)
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 64 145 178 31 214
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 12,017 6675 8,012 1337 208
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,932 1473 5,656 4183 284.0
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 24 28 84 57 202.9
PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS ¥ DE ;?;éﬁ:;g; SPEST'C‘D"S YOTROS 1,829 1,203 2673|1470 1222
= LABORATORIO
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
BERIVATOS 6 17 4 (13) (76.0)
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS 9,667 3,426 1,645 (1,781) (52.0)
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACUUTICOS 55,907 50,047 57,734 7,687 15.4
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 648 337 295 (42) (12.5)
A7)

1
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Materiales y Suministros
(Miles de Pesos)

Variacién
; . Autorizado Estimado | Presupuesto
Capitulo . c Y
p . oncepto .7 Genérica o 2022 |v 2022 - 2023 |- $ % %
jgﬁf;”i LUBRICANTES Y | MBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 91,103 68,711 83458| 14747 215
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS
DEPROTECCION Y ARTICULOS  |ARTICULOS DEPORTIVOS 3,831 1,646 2,680 1,033 628
= DEPORTIVOS
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 4 108 81 (42) {#1:9)
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL 906 467 1,020 553 1183
PRODUCTOS TEXTILES 105 2536 55 (2,481) (97.8)
VESTUARIO Y UNIFORMES 23,296 20,338 25,558 5,220 25.7
MATERIALES ¥ SUMINISTROS .
SiB kA SEAHIEIBAR MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 2,033 2,485 1,433 (1,051) (42.3)
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
PUBLICA Y NACIONAL 0 287 308 s L1
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
= ACCESORIOS MENORES HERRAMIENTAS MENORES 1,858 1,864 1,526 (337) (18.1)
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS 458 448 929 480 1071
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF L) 15785 <021 232 130
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD d 48 ! 45} (96.9)
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE 4522 5,286 5,440 153 29
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MUDICO Y DE LABORAT = 19 & 44 274
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MAQUINARIA Y OTROS EQUIFOS 4,250 4,088 8817 4820 1184
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIGN, ED 8632 2713 2,131 18 07
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
BIENES MUEBLES 3,398 1,060 1,275 215 203
Total MATERIALES Y
SUMINISTROS 355,978 250,486 362,273 111,787 446

131110
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Clasificacion por Objeto del Gasto
Servicios Generales
(Miles de Pesos)

Variacion
y Autorizado Estimado | Presupuesto
Capitulo | c é . ’
sl ancpe ANk ol o022 | 20m2 1| 2023 | % ] P
~'SERVICIOS GENERALES [ = SERVICIOS BASICOS AGUA 16,730 17,445 18,785 1,341 77
ENERGIA ELECTRICA 56,8618 54,667 51,655 (3.012) (5.5)
GAS 87 121 136 15 121
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION G %24 s vel —
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATULITES 85 14 165 151| 1,0989
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 13,155 10,985 12,601 1616 14.7
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 202 100 168 68 67.8
TELEFON[A CELULAR 2,155 1,206 1,380 184 153
TELEFONIA TRADICIONAL 4,267 3,548 5769 2,221 62.6
~/SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO |ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 75 21 323 302 14326
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,665 4,028 3,211 (817) (20.3)
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,461 102,358 157 067 54,709 53.4
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS e BAaT 11245 e 1852)
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREAT 0 0 1 12 1604
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREAT 11221 bl 2452 15,641 1795
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0 0 2,645 2,645 100.0
OTROS ARRENDAMIENTOS 4,781 4,988 5,385 397 8.0
SERVICIOS PROFESIONALES,
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS TRADUCCION, FOTOCOPIADC E IMPRESION 5,790 6,083 13,343 7,260 119.4
= SERVICIOS
SERVICIOS DE CAPACITACION 17,072 9,264 11,712 2,447 264
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS D s kel R hiat il
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS &0 181 4 12 i
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 1,211 1,616 1,769 153 9.5
SERVICIOS DE VIGILANCIA 6,219 8,316 11,877 3,561 428
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y RELACIONADOS 4012 i 5032 2807 1078
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TUENICOS INTEGRALES 99 436 56,026 122 987 66,961 119.5
SERVICIOS FINANCIEROS,
- BANCARIOSY COMERCIALE | 2“MACENAIE, ENVASE Y EMBALAJE 0 0 0 0 0.0
FLETES Y MANIOBRAS 265 653 1,316 663 1015
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 10,753 11,765 12,564 800 6.8
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION
CREDITICIA Y SIMILAR 15,486 17,508 18,916 1,409 8.0
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y
CUSTOOIA DEVALORES 354 325 814 489 150.4
SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 5,118 7,435 8,058 623 8.4
P
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Servicios Generales
(Miles de Pesos)

Variacién
5 ) Autorizado Estimado | Presupuesto
Capitul c %
apitulo ¢ oncepto -] Genérica 1 2022 - 2022 - 2023 1+ $ I b1y
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO fﬁ;ﬁi:’;ﬂo” FRANTENMIENTE! MENOR O 98,345 48010 112231 6221 1438
=Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
i 4
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE bl 5,058 5470 i il
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MUDICO ¥ DE £4 o ° 28 (6es)
INSTALACIGN, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAM R572 A il i L
INSTALACIGN, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAC Bls s 8l3 402 1418
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURITAD 73,576 84,086 88,404 4318 5.1
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
AREERET 10,119 9,920 10,636 716 72
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0 1 3,636 3,635/ 342,378.5
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 65,638 44636 55,533 10,897 244
SERVICIOS DE COMUNICACION  |DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
= SOCIALY PUBLICIDAD MEDI 05 DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y A 11,181 9550 15,088 5538 s
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 5,690 4,174 5,056 883 21.2
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVUS DE 3,649 2779 4515 1,737 625
INTERNET
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTE 1216 1250 500 %0 18
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DELSONIDO
v DELVIDED 1,727 1,105 1,739 634 573
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAF(AS 1,250 96 0 (96)|  (100.0)
SERVICIOS DE TRASLADO Y
SiRTIEDS AUTOTRANSPORTE 0 0 0 0 0.0
PASAJES AEREOS 1,144 454 928 474 104.4
PASAJES TERRESTRES 561 201 283 B2 409
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 36 79 50 (29) (36.7)
VIATICOS EN ELEXTRANJERO 292 276 650 374 135.4
VIATICOS EN ELPAIS 1,401 482 1,048 566 117.5
= SERVICIOS OFICIALES CONGRESOS Y CONVENCIONES 320 95 126 31 324
EXPOSICIONES 60 37 562 526| 14253
GASTOS DE CEREMONIAL 2,068 1,847 2,295 448 243
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,605 7,016 9,197 2,181 31.1
GASTOS DE REPRESENTACION 211 237 313 76 322
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
= OTROS SERVICIOS GENERALES  [DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 25,041 ST a8z w115 2,158 i
IMPUESTOS Y DERECHOS 3,085 4,358 5,928 1,569 36.0
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 2489 1,318 2,348 1,030 78.2
OTROS SERVICIOS GENERALES 13 109 126 18 16.4
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
A GENES 5528 4942 5014 73 18
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
NPT 30,235 25235 25195 (39) (0.2)
Total SERVICIOS
GENERALES 838,850 659,665 922,510, 262,845 39.8

2 A
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(Miles de Pesos)

Variacion
" < Autorizado Estimado | Presupuesto
it Co t %
Capitulo N ncepto . Genérica o 2022 - 2022 - 2023 - $ . h .
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, TRANSFERENCIAS INTERNASY | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
SUBSIDIOS Y OTRAS ASIGNACIONES AL SECTOR ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES az6en 95377 148,356 43,378 457
= AYUDAS ~PUBLICO
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 7000 00
= AYUDAS SOCIALES SINIESTROS : ) B - :
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
ENSERANZA 300 117 126 9 77
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
s R 13,000 14377 o702 |- 4675 (325
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 203,593 100,334 185,951 95617 95,3
~ PENSIONES ¥ JUBILACIONES JUBILACIONES 180,260 186,126 213,142 25016 133
Total TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, S
SUBSIDIOS Y OTRAS 496, 398,331 557 877 159,548 401
AYUDAS
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(Miles de Pesos)

Variacion
" - Autorizado Estimade | Presupuesto o
Capitulo 7. Concepto . Genérica y 2022 -~ 550, 1 2023 $ o % .
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E MOBILIARIO Y EQUIPO DE BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS - 9 il 9 (100.0)
~INTANGIBLES = ADMINISTRACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
97 10,75 130.7
INFORMACION 20,943 8,227 18,978 0,752
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 21,033 8,869 14,724 5854 £6.0
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 580 275 2736 2,461 896.1
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACIGN 3,385 1,445 3,276 1,832 1268
MOBILIARIO Y EQUIPO
- EDUCACIONAL Y RECREATIVO APARATOS DEPORTIVOS 1,200 1517 703 |- 814 (53.7)
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 2,365 2,296 504 (1.792) (78.1)
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,724 3,517 710 |- 2,807 (79.8)
OTRO MCBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONALY
RECREATIVO 2,941 2364 1,951 |- 414 (17.5)
EQUIPO E INSTRUMENTAL ’
- MEDICO Y DE LABORATORIO EQUIPO MUDICO Y DE LABORATORIO 600 193 255 62 323
VEHICULOS Y EQUIPO DE
“TRANSPORTE CARROCERIAS Y REMOLQUES 0 0 150 180 1000
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 253 0 (253)]  (100.0)
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 704 18 9,162 9,143 | 488035
EQUIPO DE DEFENSA'Y
“ SEGURIDAD EQUIPQ DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 232 0 (232) (100.0)
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS |EQUIPO DE COMUNICACION Y
=Y HERRAMIENTAS TELECOMUNICACION 12208 B78% 21 14,949 2210
EQUIPOS DE GENERACION ELUCTRICA, APARATOS
Y ACCESORIOS ELUCTRICOS 22 s | 12 (w2
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 2,211 4,029 4,200 171 4.2
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 70 17 = |- 17 (100.0)
OTROS EQUIPOS 1,273 983 10,772 9,790 986.2
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIALY 3,374 3,041 4,925 1,884 61.9
COME
= BIENES INMUEBLES EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0 0 0 0 0.0
[TERRENDS 23,229 2,800 54,124 51,223 1,766.1
= ACTIVOS INTANG IBLES DERECHOS 0 0 0 0 0.0
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 4,128 6,359 6,345 (14) (0.2)
MARCAS 130 35 50 15 43.7
SOFTWARE 5,000 181 25,795 25614| 14,166.0
Total BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 108,200 53,870 181,403| 127,533 236.7
INTANGIBLES
o
L)

o
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% San Pedro

Garza Garcia

Gobierno Municipal 2021 - 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

b) Clasificacion por Objeto del Gasto

Inversion Publica
(Miles de Pesos)

Variacion
. i Autorizado Estimado | Presupuesto "
Capitulo Concepto Genérica i 2022 | 2022 - 2023 $ - %h .
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
OBRAPUBLICAEN BIENESDE  |ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS, 79,676 32,004 38,311 6,307 19.7
=INVERSION PUBLICA | =DOMINIO PUBLICO ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICAC
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 541,800 234,116 924730 690614 295.0
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
Pl R 180,783 57,155 297,433 240,279 4204
EDIFICACION NO HABITACIONAL 2,359 429 346 (83) (19.3)
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 118 580 8700 @E703) 39
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
OBRA PUBLICA EN BIENES ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEQ, GAS, 1,026 3,232 0 (3,232)|  (100.0)
= PROPIOS ELECTRIC
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIGN - - 7,800 7,800 100.0
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION 5,000 1,000 * ¢ RO eeR
EDIFICACION NO HABITACIONAL 127 574 30,528 222679 | 192151 629.4
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAIOS ESPECIALIZADOS A 1262 i i W
Total INVERSION
PUBLICA 1,009,858 429,068 1,500,000 | 1,070,932 2496

acd
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San Pedro
Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024
Presupuesto de Egresos 2023

b) Clasificacion por Objeto del Gasto

Deuda Publica
(Miles de Pesos)

Variacion
. Autorizado Estimado | Presupuesto o
Capitulo Concepto Genérica , 022 - w22 | 2023 .- $ . .
) Ar‘t‘IOR'I'IZACIONDELADEUDA AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS 6,991 6,991 7488 498 71
=DEUDA PUBLICA =PUBLICA FINANCIEROS NACIONALES
INTERESES POR ARRENDAMIENTQS FINANCIEROS 2562 2,562 2,064 (498) (19.4)
NACIONALES
Total DEUDA PUBLICA 9,553 9,553 9,553 0 0.0

El presupuesto asignado para el concepto de Comunicacion Social es de $27,899 miles de
pesos y se desglosa en la partida de “Servicios de Comunicacion Social y Publicidad” de la
clasificacion por objeto del gasto.

El presupuesto asignado para el pago de Pensiones y Jubilaciones es de $213,142 miles de
Pesos y se desglosa en la partida “Pensiones y Jubilaciones” de la clasificacion por objeto del

gasto.

U
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San Pedro
Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

(Miles de Pesos)

Variacion
e espitils Autzoor;zzado ‘ Es;:;;:do ] Pres;;gl;estov $ ] % :
= REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SERVICIOS PERSONALES 18,312 15701 18,703 3,002 19.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,929 1,217 1,721 504 41.4
SERVICIOS GENERALES 774 540 614 75 13.8
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 300 17 18 1 T
Total REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 21,316 17,475 21,057 3,582 20.5
= SEC, DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO |SERVICIOS PERSONALES 115,276 106,070 133,791 27,721 26.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 11,868 7,166 9,261 2,095 29.2
SERVICIOS GENERALES 12,242 9,287 20,027 10,740 115.6
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 23 0 0 0 0.0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 10,414 2,540 8,388 5,849 230.3
Total SEC. DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO 149,822 125,063 171,469 46,405 37.1
- SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA SERVICIOS PERSONALES 51,854 44,052 53,507 9455 215
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,115 3,067 4,221 1,154 376
SERVICIOS GENERALES 82,244 85,604 93,378 7,774 9.1
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 5,565 249 57,783 57,534 23,136.3
DEUDA PUBLICA 8,553 9,553 9,553 0 0.0
Total SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA 153,331 142,524 218,442 75,918 53.3
= SEC. DE ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONALES 100,683 86,747 106,506 19,758 22.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,167 7,790 11,517 3,727 47.9
SERVICIOS GENERALES 53,165 31,048 47,980 16,932 54.5
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 19,675 2,480 21,197 18,717 754.8
Total SEC. DE ADMINISTRACION 182,690 128,065 187,200 59,135 46.2
= SEC. DE CULTURA SERVICIOS PERSONALES 87,563 69,928 90,147 20,219 28.9
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,471 10,080 11,382 1,292 12.8
SERVICIOS GENERALES 36,627 34,713 51,170 16,457 47.4
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,000 1,125 595 (530) (47.1)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 4 550 5,591 4,002 (1,500) (26.8)
Total SEC. DE CULTURA 142,212 121,448 157,385 35,938 29.6
+ SEC. DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO |SERVICIOS PERSONALES 50,701 42,931 54,756 11,825 27.5
MATERIALES Y SUMINISTROS 7,898 5191 8,475 3,284 63.3
SERVICIOS GENERALES 16,282 9,329 15,058 5729 61.4
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 14,108 19,492 19,774 283 14
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 2,676 3,192 3,502 310 9.7
Total SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO 91,665 80,135 101,566 21431 26.7
- SEC. DE DESARROLLO URBANO SERVICIOS PERSONALES 84,675 72,138 85,911 23,773 33.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,258 2,757 4,735 1,878 71.7
SERVICIOS GENERALES 58,350 24,745 67,764 43,019 173.8
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 10,018 4316 6,041 1,725 40.0
Total SEC. DE DESARROLLO URBANO 157,301 103,956 174,450 70,494 67.8
//V
P Z /f
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San Pedro
Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

c¢) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto
(Miles de Pesos)

Variacion
i Autorizado Estimado Presupuesto 4
Area - Capitulo 2022 - 2022 - 2023 - $ 5 o 1
SEC. DE LA CONTRALORIA Y
~ITRANSPARENCIA SERVICIOS PERSONALES 36,495 33,475 40,203 6,728 20.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,371 1,484 2,444 960 64.7
SERVICIOS GENERALES 7,248 5,553 9,548 3,994 71.9
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGI 115 284 575 291 102.5
Total SEC. DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPAREN CIA 45,230 40,796 52,770 11,974 29.4
SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
=IPUBLICAS SERVICIOS PERSONALES 43,254 36,373 44,853 8,480 233
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,993 2,059 3,231 1,172 56.9
SERVICIOS GENERALES 5,860 3,785 10,880 7,105 187.7
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 24,478 3,137 8,379 5,242 167.1
INVERSION PUBLICA 1,009,858 429,068 1,500,000 1,070,832 2496
Total SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS 1,087,443 474,422 1,567,354 1,092,931 230.4
SEC. DE INNOVACION Y PART.
“ICIUDADANA SERVICIOS PERSONALES 25,973 24147 37,775 13,628 56.4
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,661 1,803 3,780 1,978 109.7
SERVICIOS GENERALES 11,788 6,714 29,722 23,008 3427
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 360 360 360 0 0.0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £
INTANGIBLES 550 72 197 126 175.5
Total SEC, DE INNOVACION Y PART.
CIUDADANA 41,332 33,096 71834 38,739 1171
=/SEC. DE SEGURIDAD MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 444,307 387,388 463,080 75,672 16.5
MATERIALES Y SUMINISTROS 91,335 77,102 94 855 17,753 23.0
SERVICIOS GENERALES 223,205 210,214 245803 35,589 16.9
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 20 805 20 (785) (87.5)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 20,289 21,878 42,829 20,951 85.8
Total SEC. DE SEGURIDAD MUNICIPAL 779,155 697,388 846,567 149,179 214
SEC. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
- AMBIENTE SERVICIOS PERSONALES 208,707 178,827 211,299 32472 18.2
MATERIALES Y SUMINISTROS 137,505 91,252 163,136 71,884 78.8
SERVICIOS GENERALES 277,569 197,111 266,813 69,701 35.4
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 6,811 7,320 21,398 14,078 192.3
Total SEC. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE 630,591 474,510 662,646 188,136 396
=ISEC. PARTICULAR SERVICIOS PERSONALES 11,844 10,452 12,892 2,440 23.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,800 1,967 4,603 2,637 134.1
SERVICIOS GENERALES 4,798 3,642 9,683 6,041 165.9
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,000 14,388 17,817 3,429 238
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 1,021 133 267 133
Total SEC. PARTICULAR 33,463 30,582 45,262 14,680

3
3
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i San Pedro
.. 7, Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

(Miles de Pesos)

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

Autorizado

Estimado

Presupuesto

. 0,
Area Capitulo 2022 . 2022 . 2023 . $ i o E
- DIR. GRAL. PARA DES. INT. DELAFAM.  |SERVICIOS PERSONALES 79,347 67,094 83,125 16,030 239
MATERIALES Y SUMINISTROS 42,870 9,132 16,470 7,338 B0.4
SERVICIOS GENERALES 21,385 15,693 24,689 8,996 57.3
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,843 25,222 30,963 5,741 22.8
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 1,322 1,190 2,899 1,709 143.7
Total DIR. GRAL. PARA DES. INT. DE LA FAM. 151,768 118,331 158,146 38,815 336
=JUBILADOS Y PENSIONADOS SERVICIOS PERSONALES 48,480 65,109 47,354 (17,755) (27.3)
MATERIALES Y SUMINISTROS 15,418 21,047 14,889 (6,158) (29.3)
SERVICIOS GENERALES 59 29 0 (29) (100.0)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 180,260 188,126 213,142 25,016 13.3
Total JUBILADOS Y PENSIONADOS 244,217 274,311 275,385 1,074 0.4
= ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SERVICIOS PERSONALES 49,268 46,123 54,341 8,218 17.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,816 4,263 2,730 (1,533) (36.0)
SERVICIOS GENERALES 1,109 1,109 1,185 76 6.8
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 92,692 95,377 138,956 43,579 457
Total ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 145,884 146,872 197,212 50,340 343
= SECRETARIA GENERAL SERVICIOS PERSONALES 15,600 13,582 15,638 2,056 15.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,922 1,504 2,636 1,131 75.2
SERVICIOS GENERALES 8,772 4,031 4,578 546 13.6
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 500 57 250 193 336.1
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 640 1,033 2,635 1,602 155.1
Total SECRETARIA GENERAL 27,434 20,208 25737 5,529 274
= RESULTADOS SERVICIOS PERSONALES 10,244 7,791 9,338 1,548 19.9
MATERIALES Y SUMINISTROS 437 259 805 547 2116
SERVICIOS GENERALES 2,574 1,403 2,258 857 61.1
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 318 172 205 33 18.5
Total UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS 13,574 9,623 12,608 2,985 31.0
= ESTRATEGICA SERVICIOS PERSONALES 15,208 16,111 16,473 362 22
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,144 800 1,380 580 724
SERVICIOS GENERALES 14,798 14,084 21,349 7,264 51.6
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 459 267 998 731 273.5
Total UNIDAD DE COMUNICACION
ESTRATEGICA 31,608 31,263 40,200 8,937 28.6
- EMERGENCIA COVID 19 SERVICIOS PERSONALES 0 0 0 0 0.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 0 536 0 (536) (100.0)
SERVICIOS GENERALES 0 1,031 0 (1,031) (100.0)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,000 0 0 0 0.0
Total EMERGENCIA COVID 19 7,000 1,567 0 (1,567) (100.0)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
= PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 181,039 53,379 136,000 82,621 154.8
Total PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 181,039 53,379 136,000 82,621 154.8
$ 4,318,073 |$ 3,125014| $ 5,123,289 | $1,998,275 63.9

{1k
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023 s

San Pedro
Garza Garcia

c) Clasificacion Administrativa
(Miles de Pesos)

Variacion
L —_, Autzoor;zzado Esztl;;:do Preszl.;;;:esto $ o,

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO $ 21,316 § 17,475 $ 21,057| 8 3,582 20.5
SEC. DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 149,822 125,063 171,469 46,405 371
SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA 143,778 132,971 208,889 75,918 571
SEC. DE ADMINISTRACION 182,690 128,085 187,200 59,135 48,2
SEC. DE CULTURA 142,212 121,448 157,385 35,938 29.6
SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 91,665 80,135 101,566 21,431 26.7
SEC. DE DESARROLLO URBANO 147,283 99,640 168,410 68,769 69.0
SEC. DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 45,230 40,798 52,770 11,974 28.4
SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 77,585 45355 67,354 21,899 48.5
SEC. DE INNOVACION Y PART. CIUDADANA 41,332 33,0986 71,834 38,739 1171
SEC. DE SEGURIDAD MUNICIPAL 779,155 697,388 846,567 149,179 214
SEC. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 630,591 474,510 662,646 188,136 39.6
SEC. PARTICULAR 33,463 30,582 45,262 14,680 48.0
DIR. GRAL. PARA DES. INT. DE LA FAM. 151,768 118,331 158,146 39,815 33.6
SECRETARIA GENERAL 27,434 20,208 25737 5,529 274
UNIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA 31,608 31,263 40,200 8,937 28.6
UNIDAD DE GOBIERNO PARA RESULTADOS 13,574 9,623 12,608 2,985 31.0
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 145,884 146,872 197,212 50,340 343
JUBILADOS Y PENSIONADOS 244,217 274,311 275,385 1,074 0.4
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 181,039 53,379 136,000 82,621 154.8
EMERGENCIA COVID 19 7,000 1,567 - (1,567)| (100.0)
INVERSION DE BEENES MUEBLES E INMUEBLES 10,018 4316 8,041 1,725 40.0
INVERSION DE OBRA PUBLICA 1,009,858 429,068 1,500,000 1,070,932 2498
DEUDA (PAGC DE CAPITAL) 6,991 6,991 7,488 498 7.1
DEUDA (PAGO DE INTERESES) 2,562 2,562 2,064 (498) (19.4)

TOTAL $ 4,318,073| § 3,125,014| § 5,123,289| § 1,998,275 63.9
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I . San Pedro
.77 Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2023

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2021 — 2024

Clasificacion por entidades Municipales, Paraestatales y Organismos.

(Miles de Pesos)

Variacion
: Autorizado Estimado Presupuesto o
Cetegaria 2022 2022 2023 y %
ORGANO EJECUTNO MUNICIPAL $ 4229518 |$ 2978142 |$ 4921478 | $ 1,943,335 65.3
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y
ORGANISMOS 88,555 146,872 201,812 54,940 37.4
TOTAL $ 4,318,073 |$ 3,125,014 |$ 5,123,289 | $ 1,998,275 63.9

El presupuesto asignado para la Direccién de Transparencia, Normatividad y Cuenta Publica
es de $5,987 miles de pesos y se desglosa de la siguiente manera:

(Miles de Pesos)

Variacion
: i : Autorizado | Estimado | Presupuesto b
Direccién Capitulo 2022 2022 2023 $ Yo
DIR. DE TRANSP.
NORMATIVIDAD Y
CTA PUB.
SERVICIOS PERSONALES 4,841 4,715 5,860 1,145 24.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 54 45 28 (17) (38.3)
SERVICIOS GENERALES 168 63 99 36 57.5
BIENES MUEBLES, INMUEBLES 18 0 0.0
E INTANGIBLES ] ) '
TOTAL 5,082 4,823 5,987 1,164 241

El presupuesto asignado para la imparticién de la Justicia Municipal a través de la Direccion
de Justicia Civica es de $18,784 miles de pesos, el cual se distribuye como se sefiala a

continuacion:

(Miles de Pesos)

Variacion
; o 5 Autorizado| Estimado | Presupuesto
Direccién tul 9
'© Capitulo 2022 2022 2023 3 i
DIR. DE JUSTICIA
CIVICA
SERVICIOS PERSONALES 13,936 13,895 16,930 3,035 21.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 830 625 757 132 21.1
SERVICIOS GENERALES 751 711 1,027 316 44.5
BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGBLES 1,508 1,476 70 (1,4086) (95.3)
TOTAL 17,125 16,706 18,784 2,078 12.4
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d) Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncion)

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
Garza Garcia

(Miles de Pesos)

Variacion
i i < Autorizado Estimado | Presupuesto g
Finalidad Funcién . Subfuncién 02 . w2 02 § i % )
~GOBIERNO ~LEGISLACION LEGSLACION 21237 7437 21,006 3550 205
-JUSTICIA INPARTICION DE JUSTICIA 33,625 20538 24,520 3984 194
3 gggzg:gcm” DELAPOLITICADE - |oc e sinENCIA/ GUBERNATURA 33,445 30578 64128|  33ss0| 1087
FOLTICAINTERIOR 107.451 86,772 121,0235] _ 35151] 405
’;EESEEVAC'ON ¥ ELIBADE DEL PATRMEHIG 21,881 30,305 81803|  s1d08| 1608
FUNCION PUBLICA 45,174 20777 52607] 11830 290
SUNTOS JURIDICOS 48,518 44810 86961| 22251 489
OTROS 59,766 49987 0779 40792] 816
ASUNTOS FINANCIEROS ¥
kit ASUNTOS FINANCIEROS 31627 24400 28327 3817 180
ASUNTOS FINANCIEROS : : 5000 5000 1000
BSUNTOS HACENDARIDS 104,875 92562 106878 14317 155
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE ,
vt POLICIA 496446 438,908 513474 7T4548] 170
PROTECCION CHIL 17,283 15603 AT 7554 434
OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLEO Y
e 295817| 265398 333138| 67740 255
_ SERVICIOS REGISTRALES, ADNINSTRATIVOS ¥
OTROS SERVICIOS GENERALES (37 Y00 28 13,604 13148 12,794 (354) @)
SERVICIOS DE CONUNCACION Y NEGIDS 150 150 2 RE
GTROS 75065 217508 295485]  B2.82] 378
“DESARROLLO
e ~PROTECCION AMBIENTAL ORDENACION DE DESECHOS 71725 57,604 75202 17828 08
ADVINISTRACION DELAGLA 3 2 T o 1000
OTROS DE PROTECCION AVBIENTAL 34087 18274 19660 144 79
VIVIENDAY SERVICIOS A LA
Rl URBANZACIGN 1,139,461 665,155 167187¢| 1008718 15135
DESARROLLO COMUNTARID 12,548 12,586 16414 3608] 3042
ABASTECIMIENTO DE AGUA D B B o 100.00
SERVICIOS COMUNALES 183,304 134,962 72314 a7362] 2717
DESARROLLO REGIONAL i . B o[ 1000
PROTECCION SOCIAL EN SALUD 258 5% 297 TR
RECREACION, CULTURAY OTRAS
g ot DEFORTE Y RECREACION 220558| 104875 a70742|  265867] 2535
CULTURA 93,358 73,308 97725 18420 732
RECREACIEN, CULTURAY OTRAS " 1000
~MANIFESTACIONES SOCIALES DEPORTE Y RECREACION : " ; :
~EDUCACION EDUCACION BASICA 25,938 23467 29127 5650 241
OTROS SERVICIOS EDUCATVOS Y
TR e s 1 180 5775 5508 31135
~PROTECCION SOCIAL EDAD AANZADA 180,260 188132 2M34a2] 25010 133
OTROS GRUPOS VULNERABLES 33518 33522 41,733 8211] 245
TR
goc?af DE SEGURITAD SUCIAL YARIETENDA 77002 49587 153028| 103442 20861
~OTROS ASUNTOS SOCIALES OTROS ASUNTOS SOCIALES 264,214 75,020 102307 25388] 330
DESARROLLO OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS
SESANERIE Bpkbmtissialei i OTROS ASUNTOS ECONGMCOS 14372 10583 15,855 5272|408
OTRAS NO
CLASIFICADASEN | TRANSACCIONES DE LADEUDA ;
FUNCIONES PUBLICA! COSTO FINANCIERD DE LA |P-UPA PUBLCAINTERNA 9558 9,553 9,963 g o
-ANTERIORES  |-DEUDA
TRANSFERENCIAS,
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES 130048 TaaA L L R
- DIFERENTES NIVELE NVELES Y ORDENES DE GOBIERNG
4318073  3125014|  5123289| 1998275| 638
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 - 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2023

El presupuesto de egresos 2023 asciende a $ 5,123,289 miles de Pesos

Se considerdé consolidar y fortalecer un programa de obra publica muy ambicioso, el proyecto
de Seguridad Publica, asi como el de proveer servicios publicos de calidad. Se pretende
asimismo continuar con los apoyos de ayuda a la comunidad.

Los Programas de Seguridad Publica, Servicios Publicos, Inversiones y Obra Social
representan el 66% del total del presupuesto 2023.

e) Presupuesto de Egresos por Programa 2023
(Miles de Pesos)

Variacién
o
Categoria Au’g:)rizzzado ES;::;;:do Pres;:)z:esto $ % Pf; J;;jleiio
2023
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL $ 717308 |$ 636,060 |3 750544 | 5 114,484 18.0 14.6%
INFRAEST. Y SERV.PUBLICOS 554 640 421,588 578,516 156,927 372 11.3%
DES. SOC., EDUCACION Y CULTURA 351,579 293,726 374,779 81,053 27.6 7.3%
PARTICIPACION CIUDADANA 45203 38,430 73,681 35,251 91.7 1.4%
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBL 158,212 126,148 206,021 79,873 63.3 4.0%
PREVISION SOCIAL 492,019 441 259 502,023 60,764 13.8 9.8%
ADMINISTRACION 550,907 483,564 621,003 137,439 284 12.1%
INVERSIONES 1,119,058 482,938 1,681,403 1,198,465 248.2 32.8%
AMORTIZACION DE LA DEUDA 9,553 9,553 9,553 0 0.0 0.2%
ORGANISMOS DESCENTRALZADOS 138,555 138,370 189,765 51,396 371 3.7%
PRESUPUESTO PARTICIPATVO 181,039 53,377 136,000 82,623 154.8 2.7%
TOTAL $4,318,073 | $3,125,014 | $ 5,123,289 | $ 1,998,275 63.9 100.0%

o

[{w]
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

“..% San Pedro
' Garza Garcia

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar Subvenciones
asciende a la cantidad de $12,918 miles de pesos.

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar Ayudas
Sociales ascienden a $205,779 miles de pesos.

El Programa para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio(a), ya
que es el unico instrumento disponible para conocer el abanico de programas focalizados en
nifos, nifas y adolescentes. La informacién que proporciona el Programa permite analizar la
distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los
vacios tematicos para la atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual
constituye informacion util para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales
y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio
bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de

oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, se contempla un gasto de $5,076 miles
de pesos.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria podra reducir, suspender o terminar las transferencias
y subsidios cuando:

» Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
* Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

 Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas
transferencias; y

* No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Fag. 271110



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro
. Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2023

Gobierno Municipal 2021 — 2024

El gasto previsto para prestaciones sindicales es por la cantidad de $50,809 miles de pesos

y se distribuye de la siguiente manera:

(Miles de pesos)

Variacion
Autorizado Estimado Presupuesto =

CONCEPTO 2022 2022 2023 ¥ /"
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 19,468 18,801 22,433 3,631 19.3
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO 219 975 240 (7385)  (75.4)
REMUNERACIONES ADICIONALES YESPECIALES 11,387 10,405 11,625 1,220 1.7
SEGURIDAD SOCIAL 316 369 610 241 65.3
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS 13,024 11,355 14,729 3,374 29.7
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITNOS 1,450 1,087 1,170 84 7.7

TOTAL 45,864 42,993 50,809 7,816 18.2

Nota: No se incluyen las Transferencias al Sindicato. J:,-,

_1.
&
(=]
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
Garza Garcia

V. Recursos Humanos

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal.
Para el ejercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal contara con 3,415 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la Administracion Puiblica Municipal

(Resumen)

Area/Departamento N{]PT:;::E Confianza Base Honorarios

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 18 16 2 -
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 226 159 45 22
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA 85 57 26 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 134 56 65 13
SECRETARIA DE CULTURA 194 47 68 79
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 106 39 49 18
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 172 99 25 48
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 61 45 5 11
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 62 31 14 17
SECRETARIA DE INNOVACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 54 34 14 6
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 786 670 10 106
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 469 129 335 5
SECRETARIA PARTICULAR 18 8 6 4
DIRECCION GENERAL PARAELD. I F. 196 67 118 11

PREVISION SOCIAL 728 191 537 -
ORGANISMOS DECENTRALEZADCS 57 7 49 1
SECRETARIA GENERAL 18 11 6 1
UNIDAD DE GOBIERNO PARA RESULTADOS 10 8 1 1
UNIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA 21 14 5 2
TOTAL 3,415 1,688 1,380 347

Nota: El total de plazas actuales es de 3,415, incluidas las del personal de Seguridad Publica
Municipal (no se incluyen las vacantes para el 2023)

4
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2023

Nimero
ArealDepartamento Plaza de |Confianza| Base |Honorarios
Plazas
= REPUBLICANO AYUNTAMIENTO |AUXILIAR 1 - 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 1
PRESIDENTE MUNICIPAL n 1 -
REGIDOR 12 12
SECRETARIA 1 1
SINDICO PRIMERO 1 1
SINDICO SEGUNDO 1 1
Total REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO - B . ’
A

=

A
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. San Pedro
~7 Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Niamero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

_ SECRETARIA DEL REPUBLICANO
" AYUNTAMIENTO

ABOGADO

27

18

ARCHIVISTA

ASESOR

ASESOR JURIDICO

w

ASISTENTE JURIDICO E INSPECTOR

6
2
3
1

AUX. RELACIONES EXTERIORES

[y
(=2}

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

=~ o |w [~

AUXILIAR DE ARCHIVO

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR LIMPIEZA - AUX. ADMVO

CHOFER ADMINISTRATIVO

CHOFER Y ENC. SEGURIDAD

=l o]l |lw]es |

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA

COORD. DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

COORD. DE ANALISIS Y PROSPECTIVA

COORD. DE ASUNTOS PENALES Y DERECHOS HUMANOS

COORD. DE CONVENIOS Y CONTRATOS

COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES ADMINISTRATIVA

COORD. DE JUICIOS DE AMPARO

COORD. DE JUSTICIA CIVICA

COORD. DE JUSTICIA CIVICA VIAL

COORD. DE PROC. ADMINISTRATIVOS Y ASUNTOS PATRIM,

COORD. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS

COORD. DE SERVICIOS GENERALES Y ATENCION A UNID.

COORD. DELEGACIONAL INTERDEPENDENCIAS

COORD. GENERAL

COORD. JURIDICO

COORD. OPERATIVO E INSPECTOR

COORD. OPERATIVO E INSPECTOR, NOT, EJECT Y VERF

COORD. PASAPORTES Y RECLUTAMIENTO

COORD. PREVENCION E INSPECTOR

[EEN PR UG PR PR Ry PR PR PO PR U U N SN P N PR o e el ot K= el S AL o e =g

[P UG PR PN IO N U N PR FERG PEEON FEEGE IR IR IR RN I PR

k8]
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
. Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Namero
Area/Departamento Plaza de Confianza| Base |Honorarios
Plazas

COORD. TECNICO 1 1 - -
COORDINADOR(A) 1 1 = B
DIRECTOR GENERAL 1 l
DIRECTOR(A) 4 3 1
DOCTOR(A) 7 6 - 1
ENC. DE MANTENIMIENTO 1 - 1
ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR 1 - 1
ENCARGADO DE CAPACITACION 1 1 -
EVALUADOR PSICOSOCIAL 5 5
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR 7 7 -
JEFE DE ATENCION CONTENCIOSO 1 1
JEFE DE ATENCION DE AMPARQS 1 18
JEFE DE ATENCION DE DENUNCIAS 1 1. -
JEFE DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 1
JEFE DE PROYECTOS 1 1
JEFE DE VIA PUBLICA E INSP. NOTF, EJECT. Y VERIF, 1 1
JEFE DELEGACION CANTERAS 1 1
JEFE OPERATIVO 1 1 =
JUEZ CIVICO 11 11 -
MAYORDOMO 1 1 -
NOTIFICADOR 2 2 - =
OPERATIVO DE PANTEONES 5 ol 2 2
RECEPCIONISTA . . 2 -
RESCATISTA 27 25 2
RESCATISTA E INSPECTOR 3 3 -
RESP. DE CERTIFICACIONES 1 - 1
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO 1 1 - -
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 1 2 -
RESPONSABLE OPERATIVO 1 1 =
SECRETARIA 10 3 6 1
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 4 4 -
SOPORTE TECNICO 1 1 - -
SRIO. DEL R. AYUNTAMIENTO 1 1
TITULAR DE LA UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA 1 1

Total SECRETARIA DEL

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2h i e B




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

b San Pedro
7~ Garza Garcia
Presupuesto de Egresos 2023

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Namero
Area/Departamento Plaza de |Confianza

Plazas

Base

Honorarios

_ SECRETARIA DE FINANZAS Y

: ABOGADO, NOTIF. Y EJECUTOR 1
TESORERIA

ARQUITECTO(A)

ASISTENTE

ATENCION AL PUBLICO

AUX. CONTABILIDAD

AUX. CTROL. FINANCIERO

AUX. DE CONTROL Y ARCHIVO

AUX. ELABORACION DE CHEQUES

AUX. PROC. PAGO Y PAGO NOMINA

AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARQUITECTO

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

AUXILIAR DE ISAl

AUXILIAR DE PRESUPUESTOS

AUXILIAR DEL PROCESO DE PAGO

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

[T ) S [ IS PR (AR PSP N N PPN P I FE O T

e N T e KT P P L

CAIERO(A)

—_
-y
—
—

CAPTURISTA

(R

CHOFER ADMINISTRATIVO

CONCENTRADOR DE INGRESOS

CONTROL FINANCIERO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE CONTABILIDAD

COORD. DE OTROS INGRESOS

COORD. DE PAGOS

== == = =

COORD. DE PRESUPUESTOS

FEPRN FEFRS PG RN RN PRI N PR I

COORD. INFORMACION Y ARCHIVO
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

] San Pedro
.7/ Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Nimero
Area/Departamento Plaza de Confianza| Base [Honorarios
Plazas

COORD. OPERACIONES

COORD. RECAUD. INMOBILIARIA
DIRECTOR(A)

ENC. CONTROL VEHICULAR

ENC. DE LS.ALL

ENC. MODERN. CATASTRAL

ENC. OPER. BIENES INMUEBLES

ENC, PREDIAL

ENC. RECAUD, OTROS INGRESQS, EJECUCION Y REZAGOS
ENCARGADO BIENES MUEBLES
ENCARGADO DE BODEGA
ENCARGADO DE JURIDICO
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA
ENLACE DE TRANSPARENCIA
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR
JEFE DE CONTROL INTERNO
NOTIFICADOR

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

SRIO. DE FINANZAS Y TESORERIA

1
1
3

== = -

== = w

[ K= EVC I e P A R P S W W B B o e el e el B Bt
—

Total SECRETARIA DE FINANZAS Y
TESORERIA

oo
w

57 26 2

~J
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2023

Analitico de plazas de la Administraciéon Publica Municipal

Area/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base |Honorarios

_ SECRETARIA DE
" ADMINISTRACION

ABOGADO ASESOR

—

ANALISTA DE NOMINAS

ANALISTA FUNCIONAL

ASESOR CULTURA ORGANIZACIONAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUX. MANTENIMIENTO

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO

el B2 el L R¥

AUXILIAR DE CERTIFICACIONES

AUXILIAR DE CONTRATOS

AUXILIAR DE PROCESOS

AUXILIAR DE RECEPCION

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO

AUXILIAR NOMINAS

AUXILIAR PROCESQS Y HERRAMIENTAS

CHOFER ADMINISTRATIVO

CHOFER ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE ARCHIVO

CHOFER AMBULANCIA

COMPRADOR DE MTTO. AUTOMOTRIZ

COMPRADOR GENERAL

W | | = o

CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. COMPRAS GENERALES

COORD. DE CAMPANAS DE COMUNICACION SOCIAL

COORD. DE CAPACITACICN

== = o =

COORD. DE CIBERSEGURIDAD

COORD. DE GESTIONY ENLACE INSTITUCIONAL

COORD. DE REDES Y SOPORTE TEC.

COORD. DESARROLLO SISTEMAS

COORD. GENERAL DE NOMINAS

COORD. GENERAL MEDICO

COORD. GENERAL OPERATIVO DE EDIFICIOS MUNICIPALES

COORD. MEDICINA PREVENTIVA

UG NN RN PO PN IO PRI PG IO RN IR PN FREON FOETN PPN IS U T RN PR PRET PAUR PR RN P T i T R P N P e e

== = = = = e
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San Pedro
. Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Niimero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

COORD. PLAZAS, PRESUPUESTOS Y ADMON.

COORD. SERVICIOS EXTERNOS

COORD.CULTURA ORG. Y DESARROLLO HUMANO

COORDINADOR DE LICITACIONES CONCURSOS Y PLANEACION

COORDINADOR DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA

== = = -

DENTISTA

DIRECTOR GENERAL

'
=]

DIRECTOR(A)

[TeN S S PR e e e

DOCTOR(A)

—
[

10

ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

—

ENFERMEROQ(A)

—
—

JEFE DE PROYECTOS

OPERACION Y PROCESOS

OPERADOR DE TRANSPORTE

OPERADOCR DE TRANSPORTE B

PROGRAMADOR SENIOR

PSICOLOGO(A)

RESP. CABLEADQ ESTRUCTURAL

RESP. COMPRAS GENERALES Y ESPECIALES

RESP. DE CONCURSOS Y LICITACIONES

RESP. EN DISENO DE PROCESQS ADMON. Y ANALISIS

RESP. HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS Y SAL.

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y BECAS

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PROVEEDORES

Tl SN P P e T T

RESPONSABLE DE COMITE

RESPONSABLE DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE PROCESOS DE COMPRA

RESPONSABLE EN EL AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA

SECRETARIA

SECRETARIA DE RECEPCION

SOPORTE DE TELEFONIA

SOPORTE TECNICO

Wl s wl— |-

SRIO. DE ADMINISTRACION

VIGILANTE "C"

RIS PR PSS PN VS FUTY R N RN RN ER S N e e Gl G G Gl LR SN S T T

Total SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

134

56

65

13
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

... % San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
.7 Garza Garcfa

Presupuesto de Egresos 2023

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Nimero
ArealDepartamento Plaza de |Confianza| Base |Honorarios
Plazas

=/SECRETARIA DE CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 ‘ 5 2

AUXILIAR AUDIO

AUXILIAR DE ILUMINACION

AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA
AUXILIAR DEPORTIVO

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR OPERATIVO

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. C. CULTURA LA CIMA

COORD. C. CULTURA SAN PEDRO
COORD. CASA DE LA CULTURA VISTA MONTARA
COORD. CULTURA DE SOSTENTABILIDAD
COORD. DE ARTES ESCENICAS

COORD. DE DEPORTE COMPETITIVO
COORD. DE EVENTOS CULTURALES
COORD. DE FORMACION DEPORTIVA Y SALUD
COORD. DE PARQUES Y RECREACION
COORD. DE PATRIMONIO HISTORICO
COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
COORD. DEPORTE SOCIAL

COORD. DESARROLLO FORMATIVO
COORD. GENERAL DE ARTES VISUALES
COORD. GENERAL DE FORMACION ARTISTICA
COORD. LIGAS DEPORTIVAS
DIRECTOR(A)

DISENO GRAFICO

ENFERMERO(A)

ENTRENADOR DE DEPORTES A
ENTRENADOR DE DEPORTES B
ENTRENADOR DE DEPORTES C
INSTRUCTOR DE DEPORTES

JEFE ADMINISTRATIVO

Ul OO | |
wa
E=N

=
=

=
o
o o [

Lol Bl I )
(o=

"
(g Ry RN [P R Y

[UCY) IR PN PN FPTY PR P PR N P U P R e U e e e e L RV
—

[y
(]
—
~

o
=
—
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o
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
. Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administraciéon Publica Municipal

Nimero
Area/Departamento Plaza de |Confianza
Plazas

Base

Honorarios

JEFE DE ACTIVIDADES DE ARTE Y DISERQ

JEFE DE DESARROLLO DEPORTIVO

JEFE DE FORO

JEFE DE GESTION CULTURAL

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE MUSEQOGRAFIA Y MONTAJES

JEFE DE MUSEOGRAFIA'Y RESGUARDO DE COLECCIONES

JEFE DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS CULTURALES

JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE PROYECTOS DE LIGAS DEPORTIVAS

JEFE DE UNIDAD DEPORTIVA

JEFE OPERATIVO

gy PO gy iR PN Dl el el L S el
—

MAESTRO DANZA

MAESTRO DE ARTE

=y
~
[

MAESTRO DE YOGA

PROMOTOR DEPORTIVO

RECEPCIONISTA

RESP. DE AUDIO

RESP. DE ILUMINACION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

=l e e

RESPONSABLE DE BICI PARQUE

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y VINCULACION

RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO

RESPONSABLE DE DISENO E INVESTIGACION

RESPONSABLE DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

RESPONSABLE DE PROGRAMACION

RESPONSABLE DE PROYECTOS Y VINCULACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

SRIO. DE CULTURA

TRAMOYISTA

[EES PR PG ST PN PN (RN N NS R R e Ll Rl e e R
(= e

VIGILANTE

Total SECRETARIA DE CULTURA 194 a7

68

79

A
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
" QGarza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Nimero
ArealDepartamento Plaza de |Confianza| Base |Honorarios
Plazas
-.SECRETARIA DE DESARROLLO ASESOR DE NORMATIVIDAD Y CUMP. DE PROGRAMAS SOC. 1 - = 1
SOCIAL Y HUMANO
ASISTENTE 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 3
AUXILIAR DE ARQUITECTO 2 1 - 1
AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE 1 1
AUXILIAR DE BECAS 3 2 1
AUXILIAR DE ENFERMERO 1 1
AUXILIAR DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 1
AUXILIAR JURIDICO 1 1
AUXILIAR LIMPIEZA 1 1
CHOFER 1 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 1 3
COORD. ADMINISTRATIVO 1 1
COORD. CENTROS COMUNITARIOS 1 1
COORD. DE BIBLIOCIBERS 1 1
COORD. DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 1
COORD. DE PROCESOS 1 1
COORD. GENERAL DE ENLACES Y CENTROS COMUNITARIOS 1 1
COORD. GENERAL DE POLITICA SOCIAL 1 1
COORD. GENERAL DESARROLLO DE CAPACIDADES 1 1
COORD. GRAL DE VINCULACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO 1 1
COORD., SALUD PUBLICA 1 1
COORDINADOR DE BECAS 1 1
COORDINADOR DE LIDERAZGO SOCIAL 1 1
COORDINADOR DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 1
DIRECTOR(A) 4 4
ENCARGADO DE PROGRAMAS FEDERALES 1 1
ENCARGADO DE REGULARIZACION Y PERMISOS 1 1
ENLACE COMUNITARIO 10 9 1

Pig. 39|10
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

ArealDepartamento

Plaza

Namero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

JEFE DE PROYECTOS

—_ = = =

JEFE DE VINCULACION SOCIAL

JEFE OPERATIVO

MAESTRO(A)

RESP. ATENCION A ESCUELAS

RESP. DE APOYO EN ACTIVIDADES SOCIALES

RESP. DE PROYECTOS

RESP.DE PROG. DE FORT COM, INFANTIL

= = = =

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD

RESPONSABLE DE ATENCION AL VOLUNTARIADO

PR P NS P PREN PR PR TR PR RN N e e e e

RESPONSABLE DE BIBLIOCIBERS

—
~J

14

RESPONSABLE DE CULTURA CIUDADANA

RESPONSABLE DE SANIDAD

RESPONSABLE DE TALLERES

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO REVOLUCION

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO EL OBISPO

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO JESUS M. GARZA

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO LUIS ECHEVERRIA

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO PINOS

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SAN PEDRO 400

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SANTA ELENA

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ ZONA ORIENTE

SECRETARIA

[(E7) PR PRy P N R N e T [ 3

SRIO. DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANQ

SUPERVISOR

ey RN LI e R RN P R PN EEE R N e

Total SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIALY HUMANO

106

39

49

40110
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Areal/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

_ SECRETARIA DE DESARROLLO
“URBANO

ABOGADO

7

ABOGADO ASESOR

ANALISTA

ANALISTA DE GESTION DE PROYECTOS

ANALISTA DE GESTION DE VIAJES

ANALISTA DE MOVILIDAD ACTIVA

ANALISTA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ANALISTA SENIOR DE INTELIGENCIA VIAL

ARQUITECTO(A)

ASESOR DE TRAMITES

ASIST. TEC. DE ALINEAMIENTOS VIALES

[ P IO [Ny Uy

ASIST. TECNICO EN ING. GEOLOGICA

ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS

ASISTENTE TECNICO

ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL

ASISTENTE TECNICO EN FRACCIONAMIENTO

ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO

AUXILIAR DE PROCESOS

‘
Ll Rl el RV

AUXILIAR DE PROYECTISTA

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR

COORD. ADMINISTRATIVO

COCRD. AMBIENTAL URBANISTICO

.
[SEN FNEY pung PR PN D)

COORD. AMPAROS Y CONTENCIOSO

COORD. APOYO CIUDADANO

COORD. ASESORIA EN TRAMITES URBANOS

COORD. DE DIFIUSION Y VINCULACION URBANA

COORD. DE FOMENTO Y ESTUDIOS URBANOS

COORD. DE FRACCIONAMIENTOS

COORD. DE GEOMATICA Y BASES DE DATOS

[N P P e e

COORD. DE GESTION DE VIAJES

COORD. DE INFRAESTRUCTURA

COORD. DE INGENIERIAS

COORD. DE INSPEC. Y VIGILANCIA

COORD. DE INTELIGENCIA VIAL

COORD. DE NORMATIVIDAD

COORD. DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

COORD. DE PLAN. ESTRATEGICA

NG N PR NS PR PR [P PR N PN PR P RN [0 N P O P [PV (. [Vl P P (PO EVE (VU PR i S o Dl el el KA A Dl el el el Rl R Lol

{(w]
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Analitico de plazas de la Administraciéon Puablica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

ArealDepartamento

Plaza

Namero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

COORD. DE PROMOCION Y GESTION PARA LA MOVILIDAD AC

COORD. DE PROYECTOS ESPECIALES

COORD. DE VIALIDAD

COORD. ESPACIOS PUBLICOS

COORD. GENERAL DE MOVILIDAD ACTIVA Y SEGURA

COORD. MULTIFAMILIARES Y USOS MIXTOS

CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER

DICTAMINADCR DE REVISION PRELIMINAR

DICTAMINADOR REGIMEN DE CONDOMINIO

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR(A)

ENC. BANCO DE INFORMACION

ENCARGADO DE VIALIDAD

e o e -

INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFIC AUX

[PT) [ P PO [N 0 10 [0 o P DO P e

INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR

=
~

y
=

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES

JEFE CONSTRUCCION, COMERCIO Y SERVICIOS

JEFE CONTROL DE ANUNCIOS

JEFE DE ARCHIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE FRACCIONAMIENTOS

JEFE DE LICENCIAS

JEFE DE MULTIFAMILIARES

JEFE DE OFICIALIA DE PARTES

JEFE DE PROCESOS DE TECNOLOGIAS

JEFE DE REGIMEN EN CONDOMINIO VERTICAL

JEFE DE REVISION PRELIMINAR

JEFE VERIFICADOR DE INGENIERIAS

NOTIFICADOR

PROYECTISTA

PROYECTISTA DE ESPACIOS PUBLICOS

PROYECTISTA DE PLANEACION

RECEPCIONISTA

[ERG ey [ury pury P PR Y R S G G (S0 O N o o e e

RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION

RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE

SECRETARIA

.

SECRETARIA CAPTURISTA

SRIO. DE DESARROLLO URBANO

SUPERV. DE ADMON. URBANA

SUPERVISOR DE DIFUSION Y VINCULACION URBANA

SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS

SUPERVISOR DE PROYECTOS EJECUTIVOS

SUPERVISOR DE VINC. CIUDADANA PARA PROY. MOV. ACT.

SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA

SUPERVISORA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

TITULAR UNI. DE MODER. DE LA GEST. DEL DES. URBANO

[ PN PR PR O ) [ P P PR 1S 0 [0 [0 D) PR PR V. B D SO PRl P Pl P ol Eeo 0 Pl B Pl Pl o LR

Total SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO

172

99

25

43

P

P £

dg

7
Y 4

. 421110



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

_ San Pedro
.77 Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administraciéon Puablica Municipal

Namero
Area/Departamento Plaza de |Confianza| Base |Honorarios
Plazas
_ SECRETARIA DE LA AL i 3 . 1
CONTRALORIA'Y

ABOGADO DEFENSOR 4 3 - 1
ANALISTA DE DATOS DE TRANSPARENCIA Y NORMATIVIDAD 1 1 & -
AUDITOR 5 5 - >
AUDITOR OBRA PUBLICA 3 2 - 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 2 1
AUXILIAR JURIDICO 5 3 2
AUXILIAR LIMPIEZA 1 it
AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y TRANSP, 1 - 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 1 1
COORD. ADMINISTRATIVO 1 1
COORD. ANTICORRUPCION 1 1
COORD. AUDITORIA 1 1 5 -
COORD. DE ANALISIS Y SERVICIOS 1 - - 1
COORD. DE CONTROL INTERNO 1 1 - -
COORD. DE DEFENSORIA PUBLICA 1 1 - -
COORD. DE EVALUACION Y MEJORA 1 1 - -
COORD. DE INVESTIGACION DE PROC. DE RESP. ADMVA., 1 1 = s
COORD. DE OBRA PUBLICA 1 < - 1
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 1 - -
COORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1 - -
COORD. JUR. Y DE DECLAR. PATRIM. DE INTERES Y FISC 1 1 - -
DIRECTOR(A) 4 4 - -
ENCARGADO SOLICITUDES DE INFORMACION 1 1 - -
JEFE DE AREA 1 1
JEFE DE AUDITORIA 1 1 -
JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 1
JEFE DE INV. DE RESP. ADM. 1 1
JEFE DE INV. FALTAS AL REG. DISCP. 1 1
JEFE DE NORMATIVIDAD 1 1
JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 1
JEFE DE PROYECTOS ESPECIALES 1 - 1
JEFE DE TRANSPARENCIA 1 - 1
NOTIFICADOR 1 1
SECRETARIA 1 1 -
SECRETARIO TECNICO 1 1 -
SRIO. DE CONTRALORIA Y TRANSP. 1 1 -
SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS Y CONTRATOS 1 1 -
TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 1 1 -

Total SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA o = ° 1
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San Pedro
Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

SECRETARIA DE
=INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

ANALISTA DE COSTOS Y PRESUP.

ANALISTA DE CONCURSOS

ANALISTA DE TRAMITES

ASISTENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE TRAMITES

[ N A

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

CALCULO ESTRUCTURAL

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE CONCURSOS

COORD. DE CONTROL FINANCIERO

COORD. DE NORMATIVIDAD

COOCRD. DE PROYECTOS DE PPTO. PARTICIPATIVO

COORD. DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION

COORD. GENERAL DE CONSTRUCCION

COORD. GENERAL DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION

DIRECTOR(A)

ENCARGADO CONTROL DE PROCESOS NORMATIVOS

ENLACE DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION

= e w =

JEFE DE CONTROL FINANCIERO

JEFE DE GESTION Y VINCULACION

JEFE DE TOPOGRAFIA

PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

PROYECTISTA

RECEPCIONISTA

RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EJECUTIVOS

RESP. DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

RESP. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

RESPONSABLE AMBIENTAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

RESPONSABLE DE PLANEACION

P P PR PR PG P PN P PN PR PR P P T S N U e o o Dl Eo S e N Dl Dl Bl o Ll L

RESPONSABLE DE SUPERVISION

=
(o8]

Bl = o=

RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA

SRIO. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA

w |

TOPOGRAFO

wjw [ |

Total SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

62

31

14

17

A

44110



s, San Pedro
*_ Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Ndmero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

_ SECRETARIA DE INNOVACION Y
_PARTICIPACION CIUDADANA

ASESOR DE DATOS

1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR OPERATIVO

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE ATENCION CIUDADANA

COORD. DE CALIDAD Y ATENCION DE OBRA

COORD. DE COMUNICACION

COORD. DE INFORMACION

COORD. DE OPERACION Y VINCULACION

COCRD. DE PARTICIPACION CIUD.

COORD. DE PROYECTOS DE INNOVACION

COORD. DE PROYECTOS DE PPTO. PARTICIPATIVO

COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

[EP PRGN PPN PP RN PN U U PN TR PR e e

COORD. OPERATIVO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

COORD. PROMOCION CIUDADANA

COORD. TECNICO

COORDINADOR(A)

DIRECTOR(A)

DISENADOR(A) WEB

EJECUTIVO

wi = W == =

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE ATENCION CIUDADANA

JEFE DE ATENCION DE OBRA

JEFE DE CALIDAD

PROGRAMADOR JR.

PROGRAMADOR SENIOR

RESP. DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

RESP. DE SECTOR

RESPONSABLE JURIDICO Y ANALISTA

= w = = e

RESPONSABLE OPERATIVO

RESPONSABLE Y ENLACE EN ATENCION DE OBRA

SECRETARIA

SRIO. DE INNOVACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

M P ST PR PN PO PR RO FERGS U R [T PR PR TN (VTR PR P P N U T P PR EEE U I S e e KRR e e e

Total SECRETARIA DE INNOVACION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

ul
=y

34

14

45110



r=l San Pedro
’ Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2023

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Area/Departamento

Plaza

Numero de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

SECRETARIA DE SEGURIDAD
~PUBLICA

ABOGADO

ALMACENISTA

ANALISTA

10

ASESOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUX, DE CONTROL Y ARCHIVO

AUX. MANTENIMIENTO

AUXILIAR

[SO [N [ ooy ey

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[
o

AUXILIAR JURIDICO

[
[N

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR MECANICO VIAL

AUXILIAR PEDAGOGICO

AUXILIO MECANICO VIAL

CAPTURISTA

CHOFER ADMINISTRATIVO

COCINERA

COORD. DE ANALISIS

COORD. DE GESTION Y ENLACE

COORD. DE PREVENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

COORD. FINANCIERO

COORD. JURIDICO

COORD. MEDIACION

COORD. PEDAGOGICA Y PROFESIONAL

COORD. RELACIONES PUBLICAS

o Gl G G Gl Gl Gl Gl B

CRIMINOLOGO

DOCENTE

DOCTOR(A)

ENCARGADO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ENCARGADO DE DESPACHO

ENCARGADO(A)

ENFERMERO(A)

ENLACE

ENLACE FORTASEG

INSPECTOR

INSTRUCTOR DE ACADEMIA

JEFATURA CAIPA

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE ANALISIS

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE RECLUTAMIENTO

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y ENLACE CISEC

JEFE DE SUPERVISORES

MEDIADOR

PELUQUERO

PRECEPTOR

PSICOLOGO(A)

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE COCINA Y ALMACEN

RESPONSABLE DE CONTRATOS

==

SECRETARIA

SOPORTE TECNICO

SUPERVISOR

TRABAJADOR SOCIAL

N I ) PO (VT [ UG U PR 7. [TV PG PN PR U P UG P PG (I [TV [T [N S U VR PR PN ) P N [N TR O [ 0 (R [ [ BN DO [N P o o [0}

wio |=

1

Total SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

5

89

10

41

Nota: Se reserva la informacion del personal operativo de fuerza e inteligencia policial/‘%
de acuerdo al documento que se encuentra en la pagina 86

46| 110
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Analitico de plazas de la Administracion Pablica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Numero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

_ SECRETARIA DE SERVICIOS
" PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

AFANADOR(A) BARRIDO MANUAL

2

ALBANIL

11

ALMACENISTA

1

ASESOR JURIDICO

1

AUX. ALBANIL

2

AUX, ELECTRICISTA

10

AUX. MANTENIMIENTO

AUX. MECANICO

AUX. SOLDADOR

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

11

[T-3) SO [ PSPy VS BT [

AUXILIAR DE CAMPO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EXTERNO

12

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNO

10

AUXILIAR DE SUPERVISOR

AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR SENALIZACION

AUXILIAR TRAMITADOR

ol Ll RS2 N Lol Ll ]

AUXILIO MECANICO VIAL

= = oo [ B oo

CHOFER

s
w

37

CHOFER - CAPTURADOR

CHOFER ADMINISTRATIVO

CHOFER AUXILIAR ELECTRICO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

COORD. DE INSPEC. Y VIGILANCIA

COORD. DE MANTENIMIENTQ DE ESPACIOS DEPORTIVOS

COORD. DE PROYECTOS

COORD. INGENIERIA VIAL

COORD. OPERATIVO

COORDINADOR(A)

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR(A)

I R o N

ELECTRICISTA

e
oo

NN IV 1 PO PO P T e e

ENC. DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE GESTION OPERATIVA

ENCARGADO DE SEGURIDAD

ENCARGADO DE SENALIZACION

ENCARGADO TALLERES EXTERNOS

=l e e e

-
On
[{w]

~
3 ///ff
¥

. 471110



, San Pedro
¥ Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Numero
Area/Departamento Plaza Confianza| Base |Honorarios
Plazas
ENCARGADO(A) 1 - 1 -
ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 1 - -
ENLACE Y RECEPCION DE OBRAS PUBLICAS 1 1 - =
INSPECTOR 13 13 - -
INSPECTOR DE PARQUIMETROS 3 2 1 -
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR 8 4 3 1
INSTRUCTOR AMBIENTAL 1 - 1 -
JARDINERO 44 20 24 -
JEFE CONTROL DE LIMPIA 1 - 1 -
JEFE CONTROL DE LOTES BALDIOS 1 1 = =
JEFE DE ALMACEN 1 ~ 1 =
JEFE DE CONSTRUCCION Y MTTO. 1 = 1 -
JEFE DE CONTROL INTERNO 1. 1 = =
JEFE DE CUADRILLA 14 1 13 =
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 1 1 -
JEFE DE ESTUDIOS VIALES 1 1 - -
JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 1 - 1 -
JEFE DE MANTENIMIENTO INTERNO 1 - 1 -
JEFE DE PROYECTOS 2 1 1 -
JEFE DE ROTURAS Y PAVIMENTOS 1 - I -
JEFE DE RUTA 1 - i -
JEFE DE SECTOR 1 - 1 -
JEFE DE SEMAFOROS 1 - 1 -
JEFE DE TALLER 1 1 - -
JEFE DE VIVERO 1 - 1 =
JEFE SOLDADORES 1 - 1 2
MAYORDOMO 20 3 17 -
MECANICO 7 1 6 -
OPERADOR "A" 1 - 1 =
OPERADOR BARREDORA 4 1 3 -
OPERADOR DE EQUIPO DE SUCCION 1 “ 1 =
OPERADOR HIDROJET 1. - 1 -
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 1 - 1 -
OPERADOR RETROEXCAVADORA 4 - 4
PEON 80 17 63 -
PLOMERO 14 - 14 .
PROYECTISTA 1 J. - -
RESP. DE DISENO DE LA UNIDAD DE PAVIMENTO 1 1 - -
RESP. EVENTOS ESPECIALES 1 = 1 =
RESPONSABLE 1 - 1 -
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 1 - -
SECRETARIA 15 4 ik -
SOLDADOR 10 1 9 =
SRIO. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 1 1 - z
SUB JEFE 3 - T -
SUPERVISOR 7 2 5 -
SUPERVISOR DE ALMACEN 4 - 4 -
SUPERVISOR DE GESTION DE OPERATIVA 1 1 - &
SUPERVISOR DE PARQUES 3 - 3 =
TRACTORISTA 2 - 2 -
VIGILANTE 1 F 1 _
Total SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE e e "3 2




- 75! San Pedro
.7 Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administraciéon Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024

Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

= SECRETARIA PARTICULAR

ASESOR

1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE EVENTOS

COORD. DE LA OFICINA DEL ALCALDE

COORD. DE RELACIONES PUBLICAS

—

COORD. TECNICO(A)

ENLACE DE EVENTOS

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE ATENCION PUBLICA

SECRETARIA

SRIO. PARTICULAR

P P ey e P T e N o e P

=l = = =

Total SECRETARIA PARTICULAR

[y
oo

g

491110



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024

_ Garza Garcia
Presupuesto de Egresos 2023

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Ndmero
ArealDepartamento Plaza de |[Confianza| Base |Honorarios
Plazas

. fI:_ECCION GENERAL PARA EL D, ABOGADD 4 ] _ 1
ASISTENTE 1 - 1 -
ASISTENTE EDUCATIVO 21 3 18 -
ASISTENTE GERIATRICO 3 1 1 1
AUX. COCINA 1 - 1 -
AUX. DE TRABAJADOR SOCIAL '} 1 i
AUX. MANTENIMIENTO 3 2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 2 11
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL 1 - 1
AUXILIAR ESTANCIA A 3 2 1
AUXILIAR ESTANCIA B 12 4 8 -
AUXILIAR ESTANCIA C 3 3
AUXILIAR JURIDICO 1 - 1
AUXILIAR LIMPIEZA 9 2 7
CHOFER ADMINISTRATIVO 5 1 4 -
COCINERA 6 6
COORD. ADMINISTRATIVO 1 1
COORD. ASISTENCIA SOCIAL 1 1 -
COORD. DE ADULTO MAYOR 1 1 -
COORD. DE ADULTOS Y VIOLENCIA FAMILIAR 1 1 -
COORD. DE GRUPOS VULNERABLES 1 1
COORD. DE LAS MUJERES d 1
COORD. DE NINOS, NINAS Y ESTANCIAS 1 1
COORD. DE PRIMERA INFANCIA 1 1 .
COORD. DE PROCESOS Y PROG. PARA EL ADULTO MAYOR 1 1 -
COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 1 1 -
DIRECTOR GENERAL 1 1 -

-4
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San Pedro
- Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Area/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

DOCTOR(A)

ENC. DE COCINA

ENC. DE LAVANDERIA

ENC. DE MANTENIMIENTO

ENCARGADA DE COCINA

e w | ro |w

[Erey FErey IR e

ENCARGADA DE SALA

—
-~

—
o

ENCARGADQ DE DEPTO.

ENCARGADO DE SEGURIDAD

ENCARGADO ESTANCIA A

ENCARGADO ESTANCIA B

ENCARGADQ ESTANCIA C

ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES

ENCARGADO(A)

ENFERMERO(A)

ENLACE COMUNITARIO

el o lw ]~ e -

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE PROYECTOS

NINERA CUIDADOS ESPECIALES

NUTRIOLOGA

ORIENTADOR FAMILIAR

PEDAGOGO(A)

PSICOLOGO(A)

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE

w = =

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

TERAPEUTA

mlwle |laoalm |l le ke o |w e e oo w |~ (W

TRABAJADOR SOCIAL

—
(=1

VIGILANTE

oo

Wi |— |- |- |

Al -~

Total DIRECCION GENERAL PARA
ELD.L.F.

19

67

118

1

U
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Areal/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base |Honorarios

= PREVISION SOCIAL

JUBILADO

628

162

466

PENSIONADO

100

29

71 -

Total PREVISION SOCIAL

728

191

537 -

_ORGANISMOS
" DECENTRALIZADOS

ABOGADO

1

1

ASESOR

1

ASESOR ADMINISTRATIVO

ASESOR FINANCIERO

ASESOR SINDICAL

= =

AUXILIAR

—_
o

O = = = |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

—
w

—_
[y
—

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A)

ENTRENADOR DEPORTIVO

JEFE ADMINISTRATIVO

PROMOTOR(A)

RESPONSABLE

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SRIO. GRAL. DEL SUTSMSPGG

VIGILANTE

= el e o |w |w

Rl el w|w

Total ORGANISMOS
DECENTRALIZADOS

w
~

=3
w
[

-~ SECRETARIA GENERAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

COORD. DE IMPULSO ECONOMICO

COORD. DE PROYECTOS

COORD. DE TURISMO

DIRECTOR(A)

[N ey P T = S e

DISENADOR GRAFICO Y ENLACE DE COMUNICACION

JEFE DE LOGISTICA

JEFE DE MERCADOS

SRIO. GENERAL

[ P PR PN 0 B T PR e e e [T S e

Total SECRETARIA GENERAL

=N
oo

11
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Area/Departamento

Plaza

Nimero
de
Plazas

Confianza

Base

Honorarios

_ UNIDAD DE GOBIERNO PARA
~ RESULTADOS

ASISTENTE

1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORD. DE PLANEACION Y MONITOREO

COORD. DE PROYECTQS ESTRATEGICOS

COORD. TECNICO

DIRECTOR(A)

TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO PARA RESULTADOS

o = w = =

— o = o -

Total UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS

-
o

_UNIDAD DE COMUNICACION
ESTRATEGICA

ANALISTA

—

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. DE DISENO Y PUBLICIDAD

COORD. CREATIVO

COORD. DE GESTION Y PROCESOS

COORD. DE INFORMACION

COORD. DE PRODUCCION Y MEDIOS AUDIO VISUALES

CREADOR DE CONTENIDO Y GESTOR DE COM. DIGITALES

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR(A)

(S FENy N e LS

JEFE DE CAMPANAS Y PROCESOS DE PRODUCCION

TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA

[E PR P P e e N e P R e U - o)

Total UNIDAD DE COMUNICACION
ESTRATEGICA

ra
—

14

3415

1,688

1,380

347

0

. 531110
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San Pedro
"~/ Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salarios

Los servidores publicos, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios que se presenta a continuacion con base a lo establecido en los articulos
115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el

total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto. A

{

PAg. 541110
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

“: San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
"% Garza Garcia
S Presupuesto de Egresos 2023

Se reserva la informacion del personal operativo de fuerza e inteligencia policial de
acuerdo al siguiente documento.

ACUERDO DE RESERVA DE INFORMACION

En la ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 12-doce de enero de 2021~
dos mil veintiuno.

ING. EUGENIO SANTOS CANAMAR, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO
LEON, en atencién a lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 2, 17, 24 fraccién V, 44 inciso b) fraccion Il
del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn en relacion con los numerales 3 fracciones VI, VII, XIX, XXIII,
XXXV y XLV, 4, 23, 24 fraccion VI, 125, 129, fraccién | v Il, 131 fraccién |, 135, 138
fracciones | y X, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn; y

RESULTANDO

UNICO. Que la Direccion de Transparencia, Normatividad de este Municipio comunica
el requerimiento emitido por la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Ledn, COTAI de fecha 08-ocho de enero de 2021-dos mil
veintiuno, derivada del expediente DI/001/2020, mediante la cual se desprende, lo
siguiente:

“Emita un nuevo acuerdo de reserva, en donde se incluya un estudio especifico,
ya sea por servidor publico, cargo o rango, en el que se justifique cuales son los
servidores publicos administrativos, que en base a sus funciones y atribuciones,
realizan acciones que tienen relacién con el desarrollo de funciones operativas,
debiendo observar, ademas los términos establecidos en la resolucion, es decir, lo
establecido en el articulo 138, fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con el Décimo
Seéptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion, asi como para Elaborar Versiones Publicas, a efecto de que
subsista la reserva que pretende el sujeto obligado, en el enfendido de gue esta
Ponencia no considera como informacidn reservada la correspondiente a auxiliares
de limpieza, auxiliares de mantenimiento, nuiridlogas, cocineras y ef peluquero.

Ahora bien, una vez concluido el acuerdo de reserva respectivo, y en caso de que
existan mas servidores publicos administrativos gue en base a sus funcicnes y
atribuciones NO realizan acciones que tengan relacién con el desarrolic de
funciones operativas, el sujeto obligado, en cuantc a la informaciéon
correspondiente a ellos, relativa a la remuneracién bruta y neta, a que hace
referencia el articulo 95, fraccién IX de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, debera ser publicarla en su

portal oficial de internet y en fa resolucién de fecha 11-once de Jjunio de 2020-
dos mil veinte ~

a
CONSIDERANDO A7)
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia
Presupuesto de Egresos 2023

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)

PRIMERO. Que el articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, prevé gue el derecho de acceso a la informacidn de toda persona sera
garantizado por el Estado, apegandose a diversos principios y bases prevaleciendo
enire otros, el de maxima publicidad, criterio establecido para todas las autoridades
responsables de garantizar el debido cumplimiento de este derecho, sin mas
restricciones gue las establecidas conforme a derecho.

SEGUNDO. Que en la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn, al estar realizando lo
conducente para el cumplimiento de lo ordenado por la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn (COTAI) ya establecido
previamente, empero es necesario establecer que la informacién respecto a los
elementos de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn, en cuanto
a los empleados Administrativos y Operativos en el ejercicic de las competencias,
facultades y funciones es necesario el estudio para realizar la reserva de la informacion
respecto a los previsto en el articule 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn por le anterior tenemos que, conforme
a las atribuciones de esta Autoridad, se trata de informacion que es clasificada como
Reservada de este sujeto obligado, lo anterior de conformidad con los articulos 131 vy
138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, es decir, que la informacion reservada es aquella cuyo acceso
se encuentre restringido de manera excepcional y temporal por una razén de interés
publico prevista en una ley

TERCERO. Que el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecio al asunto de cuenta gue se
entendera por:

‘Vi. Clasificacion: Acto por el cual se defermina que la informacién que posee un sujefo obligado es
reservada o confidencial;

Vii. Clasificacion de la Informacién: Proceso mediante el cual el sujeto obligado determina gue la
informacién que le ha sido solicitada actualiza alguno de los supuestos de reserva y/o confidencialidad.
Dicho proceso incluye Iz revision y marcado de los documentos y expedientes asi como el sefialamiento
por escrte del fundamenio y los motivos por los cuales fa informacion se encuentra clasificada;

XIX. Documento: Los expedientes, reportes. estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas. directrices, circufares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las faculfades, funciones y
competencias de los sujeios obligados, sus servidores piblicos e integrantes, sin importar su fuente o
fecha de elaboracion. Los documentos podrén estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonorm,
visual, electronico, informatico u hologréafico;

XXIll. Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados
y relacionados por un mismo asunio, actividad o trémite de los sujetos obligados;

XXX, Informacion clasificada: Aquélla que no es susceptible de acceso publico por ser reservada o
confidencial;
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XXXIV. Informscidn reservada: Aquélia cuyo acceso se encuentre restringido de manera excepcional
y temporal por una rezén de interés publico prevista en una Ley;

XLV. Prueba de dafio: Procedimiento para valorar, mediante efementos objetivos ¢ verificables, que iz
informacion a clasificarse como reservada tiene una alta probabilidad de dafiar el interés publico
profegido al ser difundida...”. (Subrayado, &nfasis afadido)

CUARTO. Que el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevec Ledn, establece respecto al asunio de cuenta que toda
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que
se establecen en la Ley, salvo la informacién confidencial y clasificada femporalmente
como reservada, ello en términos de lo siguiente:

‘Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacién.

Toda la informacién generada, obtenida, adguirida, trensformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se estabiezcan en la
presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la Ley General;
salvo la informacién confidencial y Ia clasificada temporalmente como reservada, por razones de interés
publico en los términos dispuestos por esta Ley.

Los sujetos obligados en ningdn caso podrén negar el acceso a la informacion estableciendo causales
distintas a las sefialadas en esta Ley.”.

QUINTO. Que el articulo 23 de la citada Ley, dispone respecto al asunto de cuenta, los
sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion, estableciendo lo
siguiente:

“Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los
datos personales que obren en su poder: cualguier autoridad, dependencia, unidades administraiivas,
entidad, drgano u organismo municipal o que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualguier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de auforidad en el
ambito estatal o municipal.

Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad,
deberan proporcionar fa informacién que permita al sujeto obligado gue corresponda, cumplir con sus
obligaciones de trasparencia para atender fas solicitudes de acceso comespondientes.”,

SEXTO. Que el numeral 24 de esa misma Legislacion Estatal, sefiala respecto al asunto
de cuenta, que los sujetos obligados deberan entre otras cumplir con las obligaciones
de proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial,
estableciendo lo siguiente:

“Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberdn cumplir
con las siguientes obligaciones, segtin comesponda, de acuerdo a su naturaleza:

/

VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial:".

R}
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SEPTIMO. Que el articulo 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece entre otros respecto al asunto de cuents,
la clasificacion, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 125. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujefo obligado defermina gue la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de coriformidad
con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencizlidad previstos en las leyes debergn ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en la Ley General y, en ningdn caso, podrén contraveniria.

Los titulares de las Areas de los sujefos obligados serén los responsables de clasificar la informacién,
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y la Ley General.".

OCTAVO. Que el arabigo 128 de la Ley en cita, establece respecto al asunto de cuenta,
la prueba de dafio cardinalmente lo siguiente:

“Articulo 129. En la aplicacidn de la prueba de dario, ef sujeto obligado deberz justificar que:

i. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demgstrable e identificable de perjuicio
significativo al interés pablico;

Il. El fesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés piblico general de gue se difunda;
) 4

HI. La Jimitacion se adecua 2! principio de proporcionalidad y representa el medic menos restrictivo
disponible para evitar el peruicio.”.

NOVENO. Que la clasificacién de la infermacion, en la especie, se lleva a cabo a fin de
dar cumplimiento a diversas solicitudes de informacion.

Al efecto, el ordinario 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Nuevo Ledn, establece lo siguiente:

"Articulo 131. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que:

ll. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; o

Del dispositivo legal antes descrito, se advierte que uno de los momenios en que debe
calificarse la informacién, es cuando se determine mediante resolucién de autoridad
competente; por ello, el numeral transcrito sirve como fundamento legal para soportar
la oportunidad del presente Acuerdo de Reserva, puesto que fue necesario clasificar la
informacion materia del actual instrumento a partir del requerimiento por la resolucién
emitida por la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Ledn.

B
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San Pedro Gobierno Municipal 2021 - 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2023

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)

DECIMC. Que el articulo 135 de la citada Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta,
gue los documentos seran custodiados y conservados, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 135. Los documentos clasificados serén debidamente custodiados y conservados, conforme a
las disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los lineamientos que expida el Sistema Nacional.”.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 138 de la mencionada Ley, sefiala respecto al
asunto de cuenta, que la clasificacion de la informaciéon reservada, es la que puede
reservarse estableciendo lo inherente al presente acuerdo lo siguiente:

“Articulo 138. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
. Comprometa la segunidad pdblica y cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable;

X. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre que sean acordes
con las bases, principics y disposiciones establecidos en estz Ley y no la contravengan, asi como
las previstas en tratados intemacionales.

DECIMO SEGUNDO. Se entiende que son documentos los expediente, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructives, notas, memorandos,
sstadisticas, o bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicic de la facultades,
funciones y competencias, de los sujetos obligados, sus servidores publicos e
integrantes, sin importar su fuerte o fecha de elaboracidon, mismos gue podran estar en
cualquier medio, sea estricto, impreso, sonoro, visual, electréonico, informatico u
holografico; de igual forma, por informacién se entiende, los datos contenidos en los
documentos que los sujetos obligados generen, obtienen, adquieren, transforman, o
conservan por cualquier titulo o aquella que, por disposicién legal, deban generar.

DECIMC TERCERO. Es informacion reservada aquella cuyo acceso se encuenire
restringido de manera excepcional y temporal por una razén de interés pubico prevista
en una ley.

DECIMO CUARTO. Que podré ciasificarse como informacién reservada aquella cuya
publicacion comprometa la seguridad pudblica y cuente con un propédsitc genuino y un
efecto demostrable y Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter,
siempre que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 fracciones | y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon.

DECIMO QUINTO. En relacion a la prueba de dafio, segin el articuio 3 fraccién XLV
de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn,
la prueba de dafio es el procedimiento para valorar, mediante elementos objetivos y
verificables, que la informacidn a clasificarse como reservada tiene una alia
probabilidad de dafiar el interés publico protegido al ser difundida.
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Considerando que el articulo 128 de la Legislacion en comento, sefiala que para motivar
la clasificacion de la informacion debera sefialar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento, aplicando una prueba
de dafio, para justificar que en el caso concreto se actualiza, derivade de la
determinacién de la resolucién de autoridad competenie, una de los hipotesis
normativas estipuladas en el numeral 138, especificamente en las fracciones | y X de
la Ley de [a Materia, me permito realizar las siguiente consideraciones:

Se considera necesario determinar que se entiende por estado de fuerza, para lo que
no debemos perder de vista que la Ley de Seguridad Publica del Estado, en su articulo
3, fraccidon XIl, define claramente lo que se entiende por estado de fuerza, de la
siguiente manera:

“Articulo 3. Para los efectos de esta ley, se entiende por:

{:=)

Xli. estado de Fuerza: Cantidad de policias, agentes de vialidad y trénsito y custodios penitenciarios, en
su caso. especificando la vigencia de certificado o patente policial y precisando si son policias, agente
de vialidad y trénsito o custodios penitenciarios.

..y

De lo anterior, en consecuencia, para el caso en concreto, por estado de fuerza se debe
entender la cantidad de elementos, en materia de seguridad plblica con que cuenta
este sujeto obligado de los cual existe 2-dos tipos de empleados en esta Secretaria, &l
elemento operativo v el administrativo.

En esa misma linea de pensamiento, conviene reiterar lo que la ley de transparencia y
Acceso a la informacién publica del estado de Nuevo Ledn, considera como informacién
reservada, lo cual, quedo explicado en lineas precedentes, y se tiene por reproducido,
2 fin de no extender la presente resolucion.

Asi las cosas, este sujeto obligado comunica que en referencia al Manual de
Organizacién con nimero de clave 5310-100-SSP-MORG-06-V2 previamente aludido
en el que se establecen a todos los empleados administrativos de la Secretaria de
Seguridad Publica en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, después de realizar
adecuaciones y un estudic con copiosos pormenores respecto a las responsabilidades,
facultades, tareas de cada uno de los elementos y/o empleado adscrito a Seguridad
Publica de esta municipalidad, fueron adecuados diversos cargos los cuales existe
factibilidad para poder ser publicados, sin que esto conlleve algdn tipe de riesgo en
cuanio a datos o informacion susceptible que pudiese realizar afectaciones en la
Institucion de Seguridad, es por eso por lo que se proporcionan la siguiente tabla
mediante la cual se manifiestan los puestos y/o cargos que estaran fuera del ambito
operativo en su totalidad, consistiendo en lo siguiente:

>
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Departamento Puesto

Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Cocinera
Oricina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Auxiliar Administrativo
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Jefe De Mantenimiento
Qficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Nutridloga
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Almacenista
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal T&cnico En Maquinaria Y Equipo
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Responsable De Almacén
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Responsable Administrativo
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Peluquero
Oficina Del Srio. De Seguridad Pubiica Municipal Coord. Relaciones Publicas
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Enfermero(A)
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Auxiliar Limpieza
Oficina Del Srio. De Seguridad Publica Municipal Auxiliar Mantenimiento
Direccion De Policia Responsable
Direccién De Policia Secretaria

| Direccion De Policia Instructor De Academia

| Direccién De Policia Instructor

| Direcciéon De Prevencién Social De La Viclencia Auxiliar Administrativo

| Direccion De Prevencion Social De La Violencia Medico

| Direccion De Prevencion Social De La Violencia Trabajador Social

| Direccion De Prevencion Social De Lz Violencia Secretaria
Coordinacion De Madiacién Mediador
Coordinacién De Mediacidn Secretaria
Instituto De Formacion Y Perfeccionamiento Policial Auxiliar Pedagodgico
Instituto De Formacién Y Perfeccionamiento Policial Auxiliar Administrativo
Instituto De Formacion Y Perfeccionamiento Policial Instructor De Academia

incluso, asi como se plasma respecto a los Auxiliares de Limpieza, auxiliares de
manienimiento, nutridlogas, cocineras, el peluquero y el resto de los cargos precitados
cada uno de ellos son enviados cada 3 afios al Centro de Evaluacién de Control de
Confianza (CISEC) de conformidad con lo establecido en el articulo 198 bis S fraccién

V, ya que es imprescindible mantener una confianza con cada persona adscrita a
Seguridad.

Por lo anterior y en especifico para dar cumplimiento al requerimiento emitido por la
Comisidén de Transparencia a continuacién se plasman los cargos administrativos que
se vinculan directamente con los procedimientos operativos:

1.- El Coordinador Administrative, es quien en conjunto con el Coordinador Financiero
gestionan las adquisiciones para proveer el mantenimiento de bienes, armamentos,
equipos, dispositivos y sistemas a disposicién de la Secretaria de Seguridad Publica

2.- El Chofer Administrativo no solo realiza entregas de documentacion diversa de esa
Secretaria, es quien tiene responsabilidad de trasladas material confidencial a
dependencias mediante cadenas de custodia a autoridades como la Fiscalia General

,//
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de Justicia del Estado o a Poder Judicial, estas necesarias para robustecer las carpetas
de Investigaciéon o Carpetas Judicializada.

3.- El Coordinador Financierg, siendo el responsable de realizar la compra de los
equipos, recursos utilizados en la operatividad, tiene conocimiento de los detalles v
areas vulnerables de la compra del equipo, especificaciones técnicas, asi como de las
armas utilizadas por cada uno de los elementos operativos siendo de enorme riesgo
sea ventilada esta informacidn.

4.- El Auxiliar Administrativo es quien brinda &l apoyo en lo relativo a las funciones del
Coordinador Administrativo y del Coordinador Financiero.

5.- El Eniace de FORTASEG y ¢l Enlace del CISEC, son encargados de resguardar los
datos personales de cada elemento, asi como sus evaluaciones de desempefio.

6.- El jefe de Reclutamiento y el Encargado del Reclutamiento, son quienes resguardan
l2 informacion personal de los aspirantes para ingreso a la Secretaria de Seguridad de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, asi como quienes resguardan la informacién del
porgue no son aptos.

7.- El Coordinador de Mediacidon, mediador y auxiliar , son los empleados que contienen
datos de colindantes en conflicto.

8.- Jefe de CAIPA, Crimindlogo, Trabajador Social, son los elementos gque dan
seguimiento a temas de violencia, problematica escolar, problemas Familiares, por lo
que contienen los datos de todo menor de 18 afios y familiares.

9.- El Coordinador. Supervisor, Jefe de Supervisores. Operador “A”. Operador de Radio
son los puestos Administrativos que mantiene una comunicacion las 24 horas con los
elementos de Policia, Policia Vial e incluso con los elementos de Proteccién Civil, ya
gue son ellos guienes reciben en primera instancia los reportes de auxilio realizados
por los ciudadanos, también son quienes tienen el acceso a las camaras de vigilancia
de todo el municipio.

10.- La Coordinacién de Gestién v Enlace, es quien tramita la entrega de la informacién
peticionada de diversas autoridades realizando la conducente para cumplir los
requerimientos.

11.- El Coordinador de Analisis. Jefe de Andlisis. Analista. encargado v Analista de
Video de video tiene como funcién realizar el estudio y seguimiento de grabaciones
vinculadas a hechos delictuosos ocurridos en el municipio, esto no solo de manera
preventiva para fortalecer la operatividad, sino también para proporcionar la informacién
a las unidades de Investigacidn de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo
Ledn, asi como a los Jueces de Control del Estado.
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12.- El Coordinador de Tecnologias v el Jefe de Estadisticas e Informéatica, son los
encargados de mantener la seguridad de los archivos de informacién de la Direccidn
del C4 San Pedro

13.- El Jefe de Provecios es el encargado no solo de los planes y proyectos de Ia
Secretaria sino la agenda de todo asunto de reunién de los Directores vy Secretario de
Seguridad

14.- El Coordinador de Formacion lnicial, Coordinacién de Formacién Eguivalenie,
Coordinacién de Desarrolle Policial v el Coordinador de Disciplina, son los encargados
de impartir los conocimientos operativos a todos los aspirantes a ingreso a la institucién
Policia.

15.- El Responsable de Confratos, es el auxiliar del Coordinador Financiero quien apoya
=n las tareas diarias respecto a la informacian de lo mencionado &n el punto que
antecede, teniendo relacién directa con los proveedores de los equipos.

18.- El Psicdlogo no sole esta ligado directamente su labor diaria con lo necesario para
zvaluar a los candidatos para ingreso z la institucion Policia, sino que se encuentra
enfocado ademaés en el bienestar psicoldgico permanente de cada elemento ya que en
la labor diaria de los elementos de seguridad publica

17.-El Jefe de Recursos Humanos v Enlace del CISEC, cuenta con toda la informacion
de cada elemento no solo el administrativo, sino todo el operativo en cuestion médica,

aboral, psicolégica, asi como el vinculo que se genera con la informacién de las
sruebas de control y confianza.

18.- El Coordinador de Asuntos Internos es el responsable de realizar investigaciones
ie personal operativo en el que se investiga incidentes, sospechas sobre hechos que
de los elementos pertenecientes a la propia Secretaria, como también puede tratar
casos de mal comportamiento o incluso comportamiento criminal, gue implique a
agentes de la propia institucion.

18.-El Coordinador Juridico maneja toda la informacion respecto a las peticiones hacia
a Secretaria de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, enfatizando las
autoridades Federales, Estatales y Municipales, incluso intermunicipal, avocadas en
emas vincuiadas a la Seguridad, apoyando para brindar informacién y en conjunto con
as diversas Direcciones de la Secretaria (Direccidn de Policia, Direccién de Policia Vial,
Jireccién de C4, Direccion de Prevencidon Social de la Violencia) dan celeridad en

ssclarecimiento de datos necesarios en las Investigaciones de la autoridades antes
nencionadas.

20.- El Auxiliar Juridico es quien apoya directamente al Coordinador Juridico, al
>oordinador de Asuntos Internos y al Coordinador de Gestidn y Enlace en lo relativo al
:omunicado en el punto que precede. s
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21.- El Enlace es un cargo administrativo que varia su funcién dependiendo de las
necesidades en el servicio, ya que se encuentra en laborando dentro de la oficina del
Secretario de Seguridad, donde se cuenta con informacion importante y confidencial,
siendo sus principales funciones encargarse de situaciones administrativas, asi como
operativas de la Secretaria, relacionadas con la citada informacion.

Aunado a lo anterior, lo antes expuesto se puedes confirmar con lo dispuesto en el
articulo décimo octavo, de los lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones publicas,
que en lo conducente dispone lo siguiente:

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley General, podré considerarse
como informacién reservada, aquella que comprometa la seguridad pdblica, al poner en funciones a cargo
de la Federacion, /a ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar
la vida, la salud, la infegridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el
mantenimiento del orden pablico.

Se pone en riesgo el orden publico cuando la difusién de ja informacién pueda entorpecer los sistemas de
coordinacion interinstitucionales en materia de seguridad pdblica, menoscabar o dificultar las estrategias
contra la evasién de recs; 0 menoscabar o limitar la capacidad de las sutoridades encaminadas a disuadir
o prevenir disturbios sociales.

Asi mismo, podrd considerarse como reservada aquella que se revele datos que pudieran ser
aprovechado para conocer la capacidad de reaccidn de /as instituciones encargadas de la seguridad
publica, su planes. estrategias, tecnologias, informacion, sisiemas de comunicaciones.

Se considera como informacién reservada, agquella que comprometa la ssguridad
Publica, al poner en peligro las funciones a cargo del municipio, tendientes a preservar
y resguardar la vida, la salud, la integridad y el sjercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico, es decir cuando se ponga
en peligro el orden publico entorpeciendo los sistemas de coordinacidn interinstitucional
en materia de seguridad pubiica, menoscabando o dificultando las estrategias contra la
evasion de reos; o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas
a disuadir o prevenir disturbios sociales, También cuando revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccidon de las instituciones
encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnolégicas, informacion,
sistemas de comunicaciones."”

Es decir, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccién del municipio, sus planes o
uso de tecnologia, informacién y produccion de los sistemas de armamento vy otros
sistemas incluidos los de comunicaciones.

No obstante a ello, debemos tomar en cuenta que la seguridad publica es un criterio
objetivo de reserva de informacién, pues tienen como fin salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica,
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comprendiendo la prevencion especial y general de los delitos, lo que es evidente que
la seguridad publica obedece a razones poderosas de interés publico.

En ese sentido la reserva serd vélida siempre y cuando atienda a las finalidades
previstas en la Constitucién y sea proporcional y congruente con los principios
constitucionales que se intentan proteger.

Asi, en la especie, se considera que, de dar a cenoccer informacion de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica de este municipio, pondria de
manifiesto el estado de fuerza de la institucion municipal, en materia de seguridad
publica, tomando en cuentz la naturaleza de las funciones gue en su caso
desempefien, como ya se dilucido el personal Administrative ya adecuado sus labores,
tareas y responsabilidades diarias es factible proporcionar ciertos cargos para que estos
puedan ser publicados en el portal de este municipio, empero, como se manifiesta
respecto a los gjemplos de los cargos manifestados en este punto, todos son
vulnerables de llegar a ser coaccionados para brindar informacién que afectaria en gran
manera no solo a los elementos de esta Secretaria de Seguridad, sino a los ciudadanos
que habitan y transitan este municipio, ya que esta informacion que se manera afecta
directamente la informacién de operatividad, logistica y de reaccion del cuerpo de
seguridad Publica del municipio.

En virtud de lo anterior, se desprende que dar a conocer la relacién del nimero de
personas que laboran Administrativamente fuera de las ya sefialadas como lo son LA
Cocinera, Auxiliar Administrativo, Jefe De Mantenimiento, Nuiridloga, Almacenista,
Técnico En Maquinaria Y Equipe, Responsable De Almacén, Responsable
Administrativo, Peluquero, Coord. Relaciones Publicas, Enfermero(A), Auxiliar
Limpieza, Auxiliar Mantenimiento, Responsable, Secretaria, Instructor De Academia,
Instructor, Auxiliar Administrativo, Medico, Trabajador Social, Secretaria, Mediador,
Secretaria, Auxiliar Pedagogico, Auxiliar Administrativo, Instructor De Academiz, siendo
estos solos los que se ajustarian para no colaborar con la operzatividad, el resto fuera
de estos 26 empleados, podria no solo obstaculizar las labores del personal de
seguridad, sino poner en riesgo la integridad de los mismos (Resto de elementos fuera
del listado de 26 sefalados).

Pues bien, como ya se precisé con antelacion, la Informacién es solicitada su reserva,
ya gue contiene datos que comprometa la seguridad publica y cuenta con un propdsito
genuino y un efecto demostrable y que pueden poner en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona fisica en este caso de empleados del municipio de San Pedro
Garza Carcia, Nuevo Ledn, es decir estos se encuentran como servidores publicos de
Seguridad Publica, si bien alguno de los ya sefialados empleados administratives fuese
coaccionado con fines de afectar operatividad o brindar informacién es de suma
afectacién para los oficiales o personas que se encuentren relacionadas a los hechos

tante victimas o victimarios.
L
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DECIMO SEXTO. Que la clasificacion de la informacidén publica debe tomar en cuenta
aquella cuya divulgacién puede generar un dafo desproporcionado o innecesario a
valores juridicamente protegidos, lo cual debe evitarse, en la medida de lo posible,
frente aquella que debe ser accesible.

Sirve de apoyo al anterior razonamiento la siguiente tesis:

Epaca: Décima Epoca

Registro: 2000234

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1

Materia(s): Constitucional

Tesis: Ta. VIli/2072 (10a.)

Pégina: 656

INFORMACION RESERVADA. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA !NFOR'MAC!O"N (LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL).

Las fracciones | y Il del segundo pérrafo del articulo 6o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establecen gue el derecho de acceso a la informacién puede limitarse en virtud
del inferes publico v de la vida privada y los datos personales. Dichas fracciones sélo enuncian los
fines constitucionalmente vélidos o legitimos para establecer limitaciones 2l citado derecho, sin
embargo, ambas remiten a la legislacion secundaria para ef desarrollo de los supuestos especificos
en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados
como limites al derecho de acceso a la informacién. Asi, en cumplimiento al mandato
constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lz Informacion Publica Gubemamenial
establece dos criterios bajo los cuales la informacién podré clasificarse y. con ello, limitar el acceso
de los parficulares a la misma; el de informacion confidencial y ef de informacién reservada. En lo
que respecta al limite previsto en la Constitucion, referente a Iz proteccion de! interés pablico, los
articulos 13 y 14 de l2 ley establecieron como criterio de clasificacién el de informacién reservada.
El primero de los articulos citados establece un catélogo genérico de lineamientos bajo los cuales
deberé reservarse la informacion, lo cual procederé cuando ia difusion de la informacién pueda: 1)
comprometer [a seguridad nacional, la seguridad pubfica ¢ la defensa nacional; 2) mencscabar
negociaciones © relaciones intermacionales; 3) dafar la estabilidad financiera, econdmica o
monetaria del pais: 4) poner en riesgo /a2 vida, seguridad o salud de aiguna persona; o 5) causar
perjuicio al cumplimiento de las leyes, prevencion o verificacién de delitos, imparticién de justicia,
recaudacion de contribuciones, control migratorio o a las estrategias proceszles en procedimisntos
jurisdiccionales, mientras las resoluciones no causen estado. Por otro lado, con un enfoque mas
preciso que descriptivo, el articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Fuaslice Gubemamental contiene un catdlogo ya no genérico, sino especifico, de supuestos e los
cugles Iz informacion también se considerara reservada: 1) la que expresamente se clasifique
como confidencial, reservada, comercial reservada o gubemamental reservada; 2) secretos
comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u ofros; 3) averiguaciones previas; 4) expedientes
Jurisdiccionales que no hayan causado esiado; 5) procedimientos de responsabilidad
administrativa sin resolucién definitiva; o 6) la que contenga opiniones, recomendaciones ¢
puntos de vista de servidores publicos y que formen parte de un proceso deliberativo en el cual
aun no se hubiese adoptado una decisién definitiva. Como evidencia el listado anterior, la ley
enuncio en su articulo 14 supuestos que, si bien pueden clasificarse dentro de los lineamientos
genéricos establecidos en e/ articulo 13, el legislador guiso destacar de modo que no se
presentasen dudas respecio a la necesidad de considerarlos como informacién reservada.
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Amparo en revision 168/2011. Comisién Mexicana de Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos, A.C. y otra. 30 de noviembre de 2071. Cinco votos. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mjjangos y Gonzalez.

A razon de todo lo agui expuesto es que se acredita la prueba de dafio, por lo que
procede la reserva en términos de lo dispuesto por el articule 113 fracciones | y Xlll de
la Ley Generzl de Transparencia y Accese a la Informacion Publica, en relacién con los
articulos Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas
y con el articulo 138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacicn Publica del Estado de Nuevo Leodn.

DECIMO SEPTIMO. Que en este contexto, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo
138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Ledn, resulia procedente reservar los datos personales de los
elementos de la secretaria de Seguridad Publica en San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leén, siendo el plazo de reserva de la informacién, por un periodo de 5-cinco afio,
contados a partir de la fecha del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el presente Acuerdo y al observarse
colmadas las hipotesis normativas que establecen los articulos 3 fracciones VI, VI,
KX, XXXV y XLV, 4, 23, 24 fraccidn VI, 125, 129, 131 fraccion |, 135, 138 fracciones
Iy X, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica
del Estado de Nuevo Ledn, se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO: Se clasifican como reservados el nimero de elementos operativos vy
administrativos con excepcion del listado que se plasma en el Décimo Quinto
considerando en relacién al personal adscrito la Secretaria de Seguridad Publica en
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, ya que el personal Administrative que esta
ligado directamente a la operatividad son todos con excepcidn al listado mencionado.

SEGUNDO: Registrese el presente Acuerdo de Reserva bajo el ndmero que le
corresponde, siendo éste el niumero AR-SA-DRH-01-2021

TERCERGQO: Dicha informacién permanecera con tal caracter de reservada por un
periodo de 5-cinco afios, contado a partir de la fecha de presentacién del acuerdo, de
conformidad con el articulo 126 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn; pudiendo desclasificarse la reserva de Ia
informacién antes de la culminacidon de tal plazo, en caso de que se extingan
previamente las causas que dieron lugar a la presente reserva, conforme lo prevé el
2ludido numeral 126.

CUARTO: Dese Vista al Comité de Transparencia del Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leén, para que, conforme a sus facultades legales, en atencidn al actual
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Acuerdo de Reserva, se sirva confirmar, modificar, revocar la actual determinacién, en
términos de los articulos 57 fraccion Il y 128 primer pérrafo, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

QUINTO: Los datos personales, seran custodiados por la Direccién de Recursos
Humanos de |la Secretaria de Administracion de San Pedro Garza Garcia Nuevo Ladn.

SEXTO: Comuniquese la emision del presente acuerdo al Director de Transparencia y
Normatividad, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo lLedn, para su registro en el indice de los acuerdos y su archivo
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 58 fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

SEPTIMO: Asi, con fundamento en los articulos 3 fracciones VI, VII, XIX, XXIII, XXXIV,
4, 23, 24 fraccién VI, 125, 128, 131 fraccién |, 135, 138 fraccidn | y X, y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Leon, asi mismo de conformidad con el articulo 44, Inciso b) fraccién |1l del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, lo acuerda y firma el C. Ing. Eugenio Santos Cafiamar, Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administraciéon de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

EL C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
2

=

ING. EUGENJO SANTOS CANAMAR /ﬁ
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El 100% que integra la plantilla de Seguridad Publica son Municipales; no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Gobierno Municipal.

Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Secretaria de Administracion se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo
el control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y el Sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar
las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo del
Municipio deberan ser consultadas con la Secretaria de Administracion

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y a
las condiciones econémicas que se estiman para el siguiente afo aplicables al presupuesto.
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En el ejercicio fiscal 2023 no se contempla la contratacién de deuda bancaria para hacer
frente al presupuesto de egresos.

Saldo de la Deuda Publica

Hdbe Fuente o Saldo al 31
Crédito | Institucion | Fechade Tipo de Tasa de Plazo de ; Monto ' ;
; : ol ’ .. Garantia de Destino de Dic.de
(Registro | Bancaria |Contratacion|Instrumento | Interés | Vencimiento Contratado
Pago 2022
SHCP)
N/A N/A N/A NIA NIA N/A NIA - N/A -
Deuda Publica
9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacion Comisiones | Gastos de la Costos por Aspis
de la Deuda Intereses de la Deuda Deuda P ;s P y ADEFAS
P Z e g Coberturas Financieros
Publica Publica Publica
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Las dependencias deberan de registrar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria todos los
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar
si se encuentran en el presupuesto de egresos autorizado y de acuerdo a la normatividad

aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos contempla las cantidades que se deben pagar durante
el ano 2023, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio y un inversionista
proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la obligacion del inversionista
proveedor de prestar sus servicios al amparo de un compromiso de pago derivado de una
Asociacion Publico-Privada, con los activos que éste construya o suministre y, por la otra, la
obligacion de pago por parte del Municipio por los servicios que le sean proporcionados.

Asociacion Publico-Privada
(Miles de Pesos)

=i

Contrato Monto Saldo
Monto de la pendiente por
e Fecha de Presup.
) Inversion : & e pagar de la
Denominacién Vencimiento | Para el afio | . e
Fecha : Pactado —— inversion al 31
de la APP de dic. 2022
01l-mar-15 San Pedro NET S 380,477 01-dic-26 S 9,553 | S 33,309
A
2
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VII. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024
- Presupuesto de Egresos 2023

Formato 7 b) Proyeccion de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

Concepto ‘ 2023

F. Inversion Publica

|. Deuda Publica

G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones -
H. Participaciones y Aportaciones -

| 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ 5014322 $5174474
A. Servicios Personales 1,589,673 1,640,543
B. Materiales y Suministros 342,120 353,068
C. Senvicios Generales 841,894 868,834
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 550,177 567,783
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 180,905 186,694
F. Inversion Publica 1,500,000 1,548,000
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - E
H. Participaciones y Aportaciones - E
I. Deuda Publica 9,553 9,553
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 108,968 | $ 112,454
A. Servicios Personales - -
B. Materiales y Suministros 20,153 20,798
C. Senvicios Generales 80,616 83,196
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,700 7,946
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 498 514

3. Total de Egresos

Proyectados (3=1+2)

$ 5123,289 | 5,286,029
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

F. Inversion Plblica -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
H. Participaciones y Aportaciones -
l. Deuda Publica -

Concepto 2021 2022

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 3,382,468 § 2,941,815
A. Servicios Personales 1,193,474 1,324,041
B. Materiales y Suministros 160,279 206,844
C. Senvicios Generales 495,469 527,815
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 285,667 390,631
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 120,282 53,864
F. Inversion Publica 1,117,744 429,068
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

. Deuda Pblica 9,563 9,553
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+|) $ 99,951 | % 183,199
A. Senicios Personzales - e
B. Materiales y Suministros 34,791 43642
C. Senvicios Generales 26,112 131,851
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,669 7,700
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles _ 30,379 6

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

§ 3482419 | § 3125014

A
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Gobierno Municipal 2021 - 2024
Presupuesto de Egresos 2023

Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LLDF

FORMATO 8 - INFORME SD8RE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
H, AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

Penslones y wibhlacenes Salud Riesgos de trabajo invalidez y vida Qras prestaciones sociales
[Tipo de Sisterna
Prestacitn laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 1) PENSION POR N/A N/A N/A 1} PRIMA DE ANTIGOEDAD
munidpio JUBILACION
Beneficio definide, Contribucidn definida o Meda BENEFICIO DEFINIDO N/A N/A B/A BENEFICIO DEFINIDC
Poblacion affiada
ACTROS 7629 2,679 72,679 2,679 2.679
Fgad maxima 82,30 8230 82,30 82.30 82.20
Edac minima 1891 1891 18,91 1891 18.91
Edad gromadia 8.38 2838 B.38 &3B 8,38
Fensionadas y Jubllados 855 €53 659 €59 659
Edad méxima 99.98 99.98 58.98 £9.98 99.98
Edad minlmg 39.67 3967 3887 3867 3557
Edad promedio 62.07 52.07 62.07 6207 6207
Beneficarios M/A N/A NJA WA N/A
Promedio de afos de senido (trabaladores activas) 4.38 838 8.38 838 &38
Aportaddn Individusl al plan de pensién como % del salaro 2.00% 2.0% 2.0% ?.0% 20%
Aporiacién def ente pdblias al plan de persidn come % del salara N/A N/A N/A N/A N/A
(Crecimiento esperado de los penslonados y jubik (come %) 3.26% 3.86% 3.86% JEE6% 3.86%
Crecmiento esperado do los activos {come %) 0.0% 0.0% 0.0% 00% 0.0%
Jisporanza de vida 25,78 2578 2578 2578 25.8
Ingresas del Fondo _i_ _l_
Ingresas Anuales &l Fonde de Penslones N/A } hifA NiA N/A NfA
Nam[na anual {Miles de pesas)
Acthves $788,.775 N/A NFA N/ $789.775
Pensionadas y Jubikedos $153.083 NfA N7A Mih 5153053
Beneficarios de Fenslonados ¥ Jubilades 50 N7A NIA N/A 50
Monte mensual por pensién
Méodrmo 571479 N/A N7A N/A N/A
Minime $6,476 NSA N/A N7A N/A
Promedio 519,354 N/A N/& NA N/A
Monio de fa reserva 1 J_
i $0.00 | $0.00 50.00 £0.00 50.00
Valor presente de las obligaclonas {Miles de peses)
Penslones y Jubllactonss en curso de pago $2.713.816 N/A NfA 000 E0.00
| Seneradion actual $1,503.743 NAA NA 50,00 5117.651
|Generadones furas 000 WA NfA NfA $531.934
Valor presente de fxs contrlbudiones asodadas a 1o susidos futuros de cotizacién X%
[Generadén actual N/A /A N7A Nk N/A
Geremadiories fmras | N/A N/A N/m WA N/A
Valor presente ¢ aportacioncs futuras
Gereraditn acwa N/A NIA N/A NfA N/A
Generadones futuras NiA H/A N/A MfA N/A
Ctros ingrescs N/A N/A NiA N/A N7A
Déflcit/superivit actuarial {Miles de pesos)
Gereradtn actual {5421 7.065) S0.00 000 $0.00 {$117.651)
Generadiones futiras $0.00 S0 SO0 SO0 (ST31 534
Periodo de sufidenda
Ao de descapitalizacion 2021 20Z1 2021 202t 2021
Fasa de rendimiento 3.56% 3.50% 2.50% 3.50% 3.50%
Estudio actuaial
0 de elahoracion de estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Frmpresa que dabard o astudio ackaral Consulta Consuia Consulta Consuita Consulta
Actuarics, $.C. Actarios, §.C, Aczuarios, 5.C. Actuarios, 5.C, Actuarios, 5L

Act, juan Antonle Femandez Ortlz
Director General
eauis Hraresional No, 061 343

Elaboré: Act. Alberto Willibaldo Bafios Gémez
Gerente Actuarial | Penslones
Cédula Profesional No, 11584742
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Presupuesto de Egresos 2023

VIII. Informe de la Inversion en Obra Publica

(Miles de Pesos)

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024

Clasificacion Rezf;ezr;do Obra Nueva Preszuopzl;esto
Parques 304,037 171,639 475,676
Movilidad 44,107 496,284 540,391
Edificacién 107,146 154,943 262,089
Banguetas 72,533 33,420 105,953
Pluviales 30,561 17,750 48,311
Estudios Proyectos 21,621 34,488 56,109
Cableado 785 10,687 11,472

Total $ 580,790 | $ 919,210 | $ 1,500,000
A
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
Garza Garcia

IX. Integracion de Inversiones en Activo Fijo

(Miles de Pesos)

Concepto Preszlagl;esto

BIENES INMUEBLES 54,124
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 41,941
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 39,714
ACTIVOS INTANGIBLES 32,190
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 9,312
MOBILIARIO Y EQUIPOC EDUCACIONAL Y RECREATINVO 3,868
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 255
Total $ 181,403

I

O
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2023

San Pedro
.7 Garza Garcia

X. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas.

- Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los

objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y

de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion

gubernamental. Z

3
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

4 San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
- Garza Garcia
Presupuesto de Egresos 2023

- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacién presentada como estimada 2020 fue calculada
con base en informacion real de enero a septiembre del afio 2020 mas una estimacion para
los ultimos 3 meses del afio.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

- Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos plblicos segln los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general de

analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

- Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza
la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos 5,
auténomos. //{
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- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio

asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes

y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades.

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
A
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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, a 8 de diciembre de 2022

ASi LO FIRMAN EL ANEXO AL DICTAMEN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

C. FRANCISCO JMGARZA BARBOSA

SINDICO PRIMERO
Y PRESIDENTE DE LA COMISION

_— - 7 \ — :)
‘ ‘}. N E J A

C. MARIA TERESA RIVERA TUNON

CACERES
QUINTA REGIDORA DECIMO REGIDOR
Y SECRETARIO DE LA COMISION Y VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 110 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/080-2022/Presupuesto de Egresos

PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023.
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